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كلمة رئيس اللجنة العليا

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

التأمين  تنظيم  لوحدة  الثاني  السنوي  ير  التقر لكم  أقدم  أن  يسعدني 
انجازات  أبرز  المالية )2022/2021( والذي يتضمن  السنة  )الوحدة( عن 
المالية  البيانات  الحسابات بشأن  الفترة وتقرير مراقب  تلك  الوحدة خلال 

للوحدة كما في 31 مارس 2022، حيث شهدت السنة المذكورة تصاعد وتيرة الأداء نحو سعي الوحدة لاستكمال البناء 
التنظيمي والرقابي والتقني وذلك إبان المرحلة التأسيسية التي تحرص الوحدة على عبورها محققة في ذلك أشواطاً 

من التقدم والانجازات.

ورؤيتنا  توجهاتنا  من  جانباً  نقدم  كما  المذكورة،  المالية  السنة  خلال  الوحدة  انجازات  بعض  نعرض  ير،  التقر هذا  وفي 
المستقبلية التي تهدف في المقام الأول للوصول بالوحدة إلى تحقيق جل أهدافها باعتبارها الجهة الرقابية التي أناط بها 
القانون رقم )125( لسنة 2019 )القانون( تنظيم قطاع التأمين الكويتي، الأمر الذي تقوم به الوحدة وفق أرقى وأعلى 
المعايير المهنية وذلك لتوفير مقومات العدالة والشفافية والتنافسية في تنظيم نشاط وأعمال التأمين وفق آليات فاعلة 

لحماية المتعاملين وصون حقوق حملة الوثائق والمستفيدين وفي إطار تنفيذ أحكام القانون.

وقد حققت الوحدة خلال السنة المالية الماضية انجازات هامة في جميع المجالات التي تمس نشاطها وتلبي أهدافها، 
ية بما يهدف خلق بيئة عمل مؤسسية حديثة  حيث قامت الوحدة في إطار أداء دورها المؤسسي بتحديث لوائحها الإدار
ية و التراسل الالكتروني و ذلك بما  ومتطورة، كما قامت الوحدة بتدشين أنظمتها الآلية في مجال الشؤون المالية والإدار
يهدف إلى ضبط إجراءات العمل وضمان حسن سيرها، و أنجزت باقتدار تعيين الكوادر البشرية الكويتية واستكمال 
الإخلال  ودون  ومهنية وموضوعية  بكل شفافية  لديها  الشاغرة  الوظائف  الإعلان عن  التنظيمي من خلال  الهيكل 
بالاشتراطات الصحية، وتتوجت إنجازات الوحدة في هذا الجانب باستمرار تكيفها مع ظروف عدم تخصيص أي مبالغ 
مالية أو رأس مال تشغيلي أو احتياطيات نقدية أسوة بباقي الجهات المستقلة، وإنجازها الصرف على احتياجاتها خلال 
للسنة  التأمين  تنظيم  وحدة  ميزانية  بربط   2021 لسنة   )20( رقم  قانون  بموجب   )2022/2021( المالية  السنة 
إيرادات بلغت )4٫449٫231.840 د.ك( ونتائج أعمال إيجابية مقدارها  المالية )2022/2021( وتحقيقها لإجمالي 

)3٫231٫411.990 د.ك( وبنسبة بلغت 251 ٪ عما تم تقديره في القانون المذكور.

القواعد  العديد من  الوحدة  أصدرت  التنظيمي، حيث  دورها  أداء  إطار  الوحدة في  به  قامت  ما  التقرير  ويستعرض 
والقرارات واللوائح ومنها قواعد مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في مجال التأمين، وإصدار قرار بشأن تنظيم 
آلية استقبال الشكاوى والبت في مواضيعها، وإصدار قرار بشأن تنظيم قواعد إصدار وثيقة التأمين الصحي للعمالة 

الوافدة، وتنظيم وإصدار )37( ترخيصاً في مجال أنشطة التأمين والمهن التأمينية.

القانونية  البلاغات والتحقيقات  التعامل مع  القانوني فيما يخص  الوحدة في إطار دورها  إنجازات  ير  التقر كما يوضح 
ورصد المخالفات وإنفاذ الضبطية القضائية، بالإضافة إلى ما قامت الوحدة في إطار أداء دورها الرقابي بتدشين منظومة 
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»آيروسوفت« ملحق يختص بتنظيم آلية تقديم واستقبال الشكاوى من قبل ذوي المصلحة ضد الجهات المرخص لها 
كثر من )760( شكوى. من قبل الوحدة، ومتابعتها وتبادل المعلومات في شأنها والبت فيها، وحل أ

 )IAIS( التأمين  لمراقبي  الدولي  الاتحاد  من  كلًا  عضوية  إلى  الوحدة  انضمت  والدولي،  الإقليمي  الصعيدين  وعلى 
ومجلس الخدمات المالية الإسلامية )IFSB( لما لهذه العضويات من أهمية بارزة على المستوى الدولي، وبما تحققه 
الخبرات وللسعي إلى  لتبادل  المثيلة  الدولية  المؤسسات والجهات الاقليمية  التعاون مع  التوجهات من تعميق  هذه 

مواءمة ومطابقة معاييرها مع المعايير الدولية المطبقة في مجالات أنشطة التأمين.

وإذا كانت الانجازات التي حققتها الوحدة خلال السنة المالية المذكورة كبيرة بكل المعايير، فإن طموحات وتطلعات الوحدة 
كبر، وبما يدفع الوحدة بصفة دائمة لبذل أقصى جهد، لاسيما خلال المرحلة المقبلة،  في سبيل تحقيق أهدافها تظل أ
لتحقيق الرغبة الأميرية السامية في تحويل الكويت إلى مركز مالي وتجاري إقليمي ودولي، الأمر الذي لا يتأتى إلا من خلال 
الدور الذي تؤديه الوحدة في تنظيم نشاط التأمين في كافة مناحيه وتفعيل الدور الرقابي المنوط بها في جميع جوانبه، 

لخلق بيئة اقتصادية واعدة تتميز بالشفافية والعدالة والتنافسية كمرتكزات للوصول إلى ذلك الهدف الاستراتيجي.

ويشرفني بالأصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي نائب الرئيس وأعضاء اللجنة العليا لوحدة تنظيم التأمين، أن أتقدم 
بأسمى آيات التقدير إلى مقام حضرة صاحب السمو أمير البلاد الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح حفظه الله ورعاه، 
وإلى سمو ولي عهده الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح حفظه الله ورعاه، وإلى سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
ير التجارة والصناعة السيد فهد مطلق الشريعان على رعايتهم السامية  أحمد النواف الأحمد الصباح، وإلى معالي وز

لوحدة تنظيم التأمين وتوجيهاتهم الحكيمة التي تسترشد الوحدة بهديها.

كما يسرني أن أتقدم بالشكر والتقدير لزملائي أعضاء اللجنة العليا وكافة منتسبي الوحدة، على جهودهم الطيبة التي 
يبذلونها بكفاءة واقتدار في سبيل وضع سياسات وأهداف الوحدة موضع التنفيذ وذلك تنفيذا لمسؤولياتهم وتحقيقا 
المساعي  تلك  تتكلل  وأن  التعاون  هذا  يستمر  أن  وجل  عز  المولى  راجين  الوطني،  باقتصادنا  وارتقاءً  الوحدة  لرسالة 

بالتوفيق والنجاح.

سائلين المولى عز وجل أن يسدد خطانا لما فيه كل الخير والتقدم لوطننا،،

والله ولي التوفيق،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

محمد سليمان العتيبي
رئيــس اللــجنة العـليا





1. الفصل الأول:
وحدة تنظيم التأمين
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1.1 تأسيس الوحدة
تأسست وحدة تنظيم التأمين »الوحدة« وفقاً للقانون رقم )125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين الصادر في 
ير التجارة والصناعة، وتقوم الوحدة بالدور الإشرافي والرقابي  الجريدة الرسمية بتاريخ 01-09-2019، ويشرف عليها وز
ياً، وتتولى الإشراف على  على الأطراف الخاضعة لإشرافها، وتعد وحدة تنظيم التأمين جهة حكومية مستقلة ماليا وإدار
تنظيم نشاط التأمين وتطويره وإصدار اللوائح والقواعد والتعليمات اللازمة لتطبيق أحكام قانون تنظيم التأمين في 

دولة الكويت.

1.2 الأهداف الأساسية للوحدة
نصت المادة )6( من القانون رقم )125( لسنة 2019 على أهداف الوحدة على النحو التالي:

1.   تنظيم نشاط التأمين والرقابة عليه بما يتسم بالعدالة والشفافية والتنافسية.

2.   تنمية نشاط التأمين وتطوير أدواته بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية.

3.   توفير حماية للمتعاملين في نشاط التأمين.

4.   تطبيق السياسات التي تحقق العدالة والشفافية وتمنع تعارض المصالح.

5.   العمل على ضمان الالتزام بالقوانين واللوائح ذات الصلة بنشاط التأمين.

6.   توعية الجمهور بنشاط التأمين والمنافع والمخاطر والالتزامات المرتبطة به وتشجيع تنميته.



ير السنوي الثاني للسنة المالية (2022/2021)التقر 18

1.3 الرؤية، الرسالة، القيم المؤسسية

الرؤية

والوصول  الكويت،  دولة  في  الشامل  الاقتصادي  النمو  تحقيق  في  الرائدة  القطاعات  من  التأمين  قطاع  يصبح  أن 
بالقطاع إلى مصاف القطاعات المالية الرائدة، مع مواكبة أفضل الممارسات الدولية في مجال التأمين.

الرسالة

يز الدور الاشرافي والرقابي على قطاع التأمين الكويتي بما يسهم تحسين مستوى كفاءته وفعاليته ومساهمته  تفعيل وتعز
برفع مستوى الاقتصاد الوطني ورفاهية المجتمع.

القيم المؤسسية

الواحد،  الفريق  بروح  العمل  التنافسية،  وتشجيع  التميز  الفرص،  وتكافؤ  العدالة  والموضوعية،  الحيادية  الشفافية، 
المحافظة على سرية المعلومات.



19أيقونة العمل الحكومي

1.4 اللجنة العليا
تتولى اللجنة كل ما يتعلق بتنمية وتطوير نشاط التأمين والرقابة عليه بموجب المادة )10( من القانون، وتتكون اللجنة 

العليا حالياً من سبعة أعضاء وهم:

السيد محمد سليمان العتيبي
رئيساً بصفته رئيس الوحدة

السيد عبد الله نبيل السنان
نائباً للرئيس بصفته نائب رئيس الوحدة

السيد فهد راشد الإبراهيم
عضواً بصفته غير متفرغ

الدكتور علي جاسم بوعباس
عضواً بصفته غير متفرغ

السيد عمار طالب حاجيه
عضواً بصفته غير متفرغ

السيد وليد محمود العوضي
عضواً بصفته ممثل عن بنك الكويت المركزي

السيد يوسف هداد الحسيني
عضواً بصفته ممثل عن وزارة التجارة والصناعة
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الصادرة عنها بموجب الاختصاصات  القرارات  المسؤولة عن كل  الوحدة، وهي  أعلى سلطة في  العليا  اللجنة  وتعتبر 
الواردة في المادة رقم )10( من القانون رقم )125( لسنة 2019 فإن اللجنة العليا تختص بالآتي:

1.   بحث ودراسة طلبات تأسيس شركات التأمين وإعادة التأمين، وشركات التأمين التكافلي وإعادة التأمين التكافلي.

2.   منح تراخيص مزاولة أنشطة التأمين لمن تتوافر فيه شروط المزاولة.

3.   تنظيم الخدمات المعاونة لقطاع التأمين.

4.   تطبيق المعايير الدولية للإشراف على قطاع التأمين.

5.   إقرار الهيكل المالي والإداري للوحدة.

6.   مباشرة إجراءات الرقابة والتفتيش على الشركات العاملة في قطاع التأمين بكافة أنواعه.

والمهن  التأمين  وإعادة  التأمين  أنشطة  لمزاولة  التراخيص  وإلغاء  لمنح  المنظمة  والإجراءات  واللوائح  القواعد  7.   إقرار 
المساندة.

كد من التزام الشركات المرخص لها بكافة القواعد المحلية والدولية الخاصة بنشاط التأمين. 8.   التأ

9.   حماية حقوق حملة الوثائق والمستفيدين من أنشطة التأمين ومراقبة الملاءة المالية للشركات لتوفير غطاء تأميني 
كاف لحماية هذه الحقوق.

10.   العمل على رفع أداء الشركات المرخص لها وكفاءتها وإلزامها بقواعد الحوكمة وقواعد ممارسة المهنة وآدابها لزيادة 
قدرتها على تقديم خدمات أفضل للمستفيدين من التأمين وتحقيق المنافسة الإيجابية بينها.

11.   العمل على توفير كفاءات بشرية مؤهلة لممارسة أنشطة التأمين بما في ذلك تأسيس معهد لهذه الغاية ويجوز 
الاشتراك والتعاون بهذا الخصوص مع الجهات ذات الاختصاص، وفقاً لأحكام التشريعات المعمول بها.

12.   إقرار البرامج والخطط لتطوير قطاع التأمين في كافة المجالات والعمل على تنمية الوعي التأميني وإعداد الدراسات 
والبحوث المتعلقة بنشاط التأمين وتعميمها.

13.   تحديد الأموال التي يجب الاحتفاظ بها وأسس وضوابط استثمارها.

14.   توثيق روابط التعاون والتكامل مع جهات التنظيم والإشراف على قطاع التأمين المماثلة على المستويين العربي والعالمي.

ياً. 15.   تحديد المخاطر التي يجب أن يكون فيها التأمين إجبار

16.   وضع قاعدة بيانات تأمينية تنظم عمليات التأمين التي تقوم بها الشركات المرخص لها، وتحدد اللائحة التنفيذية 
المعنية وإتاحة الاطلاع  الوحدة من الشركات  بالبيانات التي تطلبها  القاعدة  تزويد هذه  آليات وضوابط وكيفية 

عليها لكل ذي مصلحة.

17.   فرض الرسوم بما يتناسب مع الخدمة المقدمة وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية بهذا القانون.

18.   وقف أو إلغاء ترخيص أية شركة مرخص لها - تتعرض سيولتها أو ملاءتها للخطر - وذلك وفقاً للإجراءات المحددة 
في هذا القانون ولائحته التنفيذية.

19.   الموافقة على تصفية الشركات المرخصة بمقتضى هذا القانون.

20.   وضع قواعد مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في أنشطة التأمين بالتعاون مع الجهات المختصة.

21.   إعداد اللائحة التنفيذية لهذا القانون وأي تعديلات عليها.

22.   أية مهام أخرى تتعلق بتنظيم قطاع التأمين تقررها الوحدة.
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1.4.1 اللجان المنبثقة عن اللجنة العليا
اللجان المنبثقة عن اللجنة العليا تتمثل في كل من لجنة التدقيق ولجنة مزايا وشؤون العاملين وفيما يلي عرض لكل 

لجنة:

لجنة التدقيق

أعضاء اللجنة
1 - فهد راشد الإبراهيم )رئيس(

2 - وليد محمود العوضي )عضو(
3 - عمار طالب حاجيه )عضو(

عدد الاجتماعات
خلال 2022/2021

6

المهام الرئيسية للجنة

تم تشكيل لجنة التدقيق بموجب القرار الإداري رقم )4( لسنة 2021 بتاريخ 
.2021/7/1

والتدقيق  الداخلية  الرقابة  سياسات  على  الأشراف  مسؤولية  اللجنة  وتتولى 
كد من مدى التزام الوحدة بتعليمات الجهات الرقابية  الداخلي والخارجي والتأ

ير المالية الصادرة عن الوحدة. ومراجعة التقار

إنجازات اللجنة 

� التوصية بتعديل لائحة العمل الداخلية للجنة.
�  التوصية بشأن الملاحظات الواردة بتقرير ديوان المحاسبة بشأن وحدة تنظيم 

التأمين.
بمبادئ  الالتزام  بمدى  الخاص  الحوكمة  نموذج  استيفاء  بشأن  �  التوصية 
العامة ذات  للمؤسسات  المحاسبة  برقابة ديوان  المشمولة  للجهات  الحوكمة 

الميزانية المستقلة.
�  التوصية بشأن اعتماد مسودة مشروع ميزانية الوحدة للسنة المالية 2022-

.2023
�  التوصية بشأن اعتماد تقرير مراقب الحسابات وإعادة تعينه.
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لجنة مزايا وشؤون العاملين

أعضاء اللجنة
1. يوسف هداد الحسيني )رئيس(
2. د. علي جاسم بوعباس )عضو(

3. عبد الله نبيل السنان )عضو(

عدد الاجتماعات
خلال 2022/2021

6

المهام الرئيسية للجنة

تم تشكيل لجنة مزايا وشؤون العاملين بموجب القرار الإداري رقم )3( لسنة 
2021 بتاريخ 2021/6/27.

وتتولى اللجنة مسؤولية ما يلي:
ية والحوافز لشؤون العاملين. 1 - مراجعة وتعديل الهيكل الإداري واللوائح الإدار

لتطوير  اللازمة  الإجراءات  واقتراح  ية  والإدار التنظيمية  الأوضاع  2 -  دراسة 
أساليب العمل ورفع كفاءة أداء العاملين.

إنجازات اللجنة 

�   التوصية بتعديل لائحة العمل الداخلية للجنة.
بعد  التأمين  تنظيم  وحدة  موظفي  شؤون  لائحة  تعديل  باعتماد  �   التوصية 
 2022 لسنة   )1( رقم  الإداري  القرار  اصدار  وتم  التعديلات.  بعض  اجراء 
المحدثة للائحة شؤون موظفي  النسخة  بتاريخ 2022/2/13 بشأن إصدار 

وحدة تنظيم التأمين.
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1.4.2 حضور الاجتماعات والقرارات الصادرة عنها
لما ورد في المادة )11( من القانون رقم )125( لسنة 2019، فإن اللجنة العليا تجتمع اللجنة ست مرات في   وفقاً 
السنة على الأقل بدعوة من الرئيس أو نائبه في حالة غيابه، ويجوز دعوتها لاجتماع بناء على طلب الرئيس أو ثلاثة 

من أعضاء اللجنة على الأقل.

وقد بلغ عدد الاجتماعات التي عقدت خلال السنة المالية )2022/2021( كما يلي:

عدد اجتماعات اللجنة العليا السنة
)عادية(

عدد اجتماعات اللجنة العليا 
)استثنائية(

إجمالي عدد اجتماعات اللجنة 
العليا

202112113

20226-6

18119الإجمالي

جدول حضور اجتماعات اللجنة العليا خلال عام 2021
الحد الأدنى للاجتماعات هو )6( اجتماعات خلال السنة المالية بموجب المادة )11( من القانون

٭ غياب بعذر مقبول من اللجنة العليا.

أسماء أعضاء اللجنة العليا عدد 
اجتماعات 

اللجنة العليا 
خلال عام

2021

وليد محمود 
العوضي

يوسف هداد 
الحسيني

عمار طالب 
حاجيه

د. علي 
جاسم 
بوعباس

فهد راشد 
الإبراهيم

عبد الله نبيل 
السنان

محمد سليمان 
العتيبي

عضو عضو عضو عضو عضو نائب رئيس 
اللجنة

رئيس اللجنة

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/1

✓ ٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/2

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/3

٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/4

✓ ٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/5

٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/6

٭ ٭ ٭ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/7

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ٭ ✓ 2021/8

✓ ٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/9

٭ ٭ ٭ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/10

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/11

٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2021/12

٭ ✓ ✓ ٭ ✓ ✓ ✓ 2021/13
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جدول حضور اجتماعات اللجنة العليا خلال عام 2022
الحد الأدنى للاجتماعات هو )6( اجتماعات خلال السنة المالية بموجب المادة )11( من القانون

٭ غياب بعذر مقبول من اللجنة العليا.

أسماء أعضاء اللجنة العليا عدد اجتماعات 
اللجنة العليا 

خلال عام
2022

وليد 
محمود 
العوضي

يوسف هداد 
الحسيني

عمار طالب 
حاجيه

د.علي جاسم 
بوعباس

فهد راشد 
الإبراهيم

عبد الله نبيل 
السنان

محمد سليمان 
العتيبي

عضو عضو عضو عضو عضو نائب رئيس 
اللجنة

رئيس اللجنة

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/2022

✓ ٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2/2022

✓ ✓ ✓ ٭ ✓ ✓ ✓ 3/2022

٭ ٭ ✓ ٭ ✓ ✓ ✓ 4/2022

٭ ٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5/2022

✓ ٭ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6/2022

وقد بلغ عدد القرارات الصادرة عن الجنة العليا خلال السنة المالية 2021 2022- ما يلي:

يةعدد القرارات التنظيميةالسنة إجمالي قرارات اللجنةعدد القرارات الإدار

202126733

202212113

38846إجمالي القرارات
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وفيما يلي تفصيل القرارات التنظيمية الصادرة في السنة المالية 2022/2021:

يخم موضوع القرار التنظيميرقم القرارتار

بشأن تعديل قواعد إصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية الناشئة عن حوادث المرور.12021/4/82021/23

رقم 22021/4/292021/24 القانون  من   )2( المادة  لأحكام  الخاضعة  التأمينية  والمهن  الشركات  ترخيص  بشأن 
)125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين.

بشأن وقف أنشطة التأمين لشركة برقان تكافل للتأمين التكافلي.32021/5/102021/25

بشأن وقف أنشطة التأمين لشركة دار السلام للتأمين التكافلي.42021/5/102021/26

بشأن تحديث القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية 52021/5/102021/27
الناشئة عن حوادث المرور.

رقم 62021/6/22021/28 القانون  من   )2( المادة  لأحكام  الخاضعة  التأمينية  والمهن  الشركات  ترخيص  بشأن 
)125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين.

بشأن تحديث القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية 72021/6/22021/29
الناشئة عن حوادث المرور.

بشأن وقف العمل بالقرار رقم )25( لسنة 82021/6/152021/30.2021

بشأن تحديث القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية 92021/6/152021/31
الناشئة عن حوادث المرور )التأمين الإجباري للمركبات(.

بشأن إلغاء قرار رقم )25( لسنة 102021/7/132021/32.2021

رقم 112021/7/172021/33 القانون  من   )2( المادة  لأحكام  الخاضعة  التأمينية  والمهن  الشركات  ترخيص  بشأن 
)125( لسنة 2019 في شأن التأمين.

بشأن تأجيل النظر في طلبات اصدار التراخيص الجديدة.122021/8/172021/34

بشأن تحديث القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية 132021/8/172021/35
الناشئة عن حوادث المرور )التأمين الإجباري للمركبات(.

بشأن تزويد الهيئة العامة للمعلومات المدينة بالبريد الإلكتروني المعتمد للشركات.142021/8/292021/36

رقم 152021/9/12021/37 القانون  من   )2( المادة  لأحكام  الخاضعة  التأمينية  والمهن  الشركات  ترخيص  بشأن 
)125( لسنة 2019 في شأن التأمين.

بشأن إصدار قواعد مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في مجال التأمين.162021/9/12021/38

بشأن تحديث القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية 172021/9/282021/39
الناشئة عن حوادث المرور )التأمين الإجباري للمركبات(.

بشأن منح صفة الضبطية القضائية لبعض موظفي الوحدة.182021/10/102021/40

بشأن منح صفة الضبطية القضائية لبعض موظفي الوحدة.192021/10/102021/41

بشأن تحديث القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية 202021/10/272021/42
الناشئة عن حوادث المرور )التأمين الإجباري للمركبات(.

رقم 212021/12/82021/43 القانون  من   )2( المادة  لأحكام  الخاضعة  التأمينية  والمهن  الشركات  ترخيص  بشأن 
)125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين.

بشأن وقف أنشطة التأمين لشركة غزال للتأمين.222021/12/92021/44

بشأن وقف أنشطة التأمين لشركة أمان للتأمين التكافلي.232021/12/92021/45

بشأن وقف أنشطة التأمين لشركة دار السلام للتأمين التكافلي.242021/12/92021/46

بشأن تحديث القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية 252021/12/92021/47
الناشئة عن حوادث المرور )التأمين الإجباري للمركبات(.
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يخم موضوع القرار التنظيميرقم القرارتار

رقم 262021/12/292021/48 القانون  من   )2( المادة  لأحكام  الخاضعة  التأمينية  والمهن  الشركات  ترخيص  بشأن 
)125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين.

بشأن تنظيم آلية استقبال الشكاوى والبت في مواضيعها.272022/1/32022/1

بشأن قواعد إصدار وثيقة التأمين الصحي للعمالة الوافدة داخل القطاع الأهلي ممن بلغ 282022/2/12022/2
عمر )60( عاماً فما فوق من حملة شهادة المرحلة الثانوية العامة فما دون.

292022/2/32022/3
بشأن القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين الصحي للعمالة الوافدة داخل 
القطاع الأهلي ممن بلغ عمر )60( عاماً فما فوق من حملة شهادة المرحلة الثانوية العامة 

فما دون.

رقم 302022/2/62022/4 القانون  من   )2( المادة  لأحكام  الخاضعة  التأمينية  والمهن  الشركات  ترخيص  بشأن 
)125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين.

بشأن إلغاء القرار رقم )44( لسنة 312022/2/222022/5.2021

بشأن إلغاء القرار رقم )45( لسنة 322022/2/222022/6.2021

بشأن إلغاء القرار رقم )46( لسنة 332022/2/222022/7.2021

بشأن تحديث القائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية 342022/2/222022/8
الناشئة عن حوادث المرور )التأمين الإجباري للمركبات(.

352022/2/222022/9
للعمالة  الصحي  التأمين  وثيقة  لإصدار  المؤهلة  للشركات  المعتمدة  القائمة  تحديث  بشأن 
الوافدة داخل القطاع الأهلي ممن بلغ عمره )60( عاماً فما فوق من حملة شهادة المرحلة 

الثانوية العامة فما دون.

بشأن تعديل القرار رقم )9( لسنة 2020 بشأن قواعد اصدار وثيقة التأمين من المسؤولية 362022/2/232022/10
المدنية الناشئة عن حوادث المرور وتعديلاته.

رقم )125( لسنة 2019 في شان 372022/3/102022/11 للقانون  التنفيذية  اللائحة  أحكام  تعديل بعض  بشأن 
تنظيم التأمين.

بشأن تعديل القرار رقم )21( لسنة 382022/3/142022/12.2021

ية الصادرة في السنة المالية 2022-2021: وفيما يلي تفصيل القرارات الإدار

يخم موضوع القرار الإداريرقم القرارتار

بشأن تعديل تنظيم الهيكل الإداري لوحدة تنظيم التأمين.12021/6/92021/2

بشأن تشكيل لجنة مزايا وشؤون العاملين.22021/6/272021/3

بشأن تشكيل لجنة التدقيق.32021/7/12021/4

بشأن اصدار اللائحة الداخلية للجنة العليا لوحدة تنظيم التأمين.42021/8/52021/5

بشأن اصدار ميثاق شرف اللجنة العليا لوحدة تنظيم التأمين.52021/8/52021/6

بشأن اصدار ميثاق شرف موظفي وحدة تنظيم التأمين.62021/8/52021/7

بشأن تعديل لائحة شؤون موظفي وحدة تنظيم التأمين.72021/11/82021/8

بشأن إصدار النسخة المحدثة للائحة شؤون موظفي وحدة تنظيم التأمين.82022/2/132022/1
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وقد صدر عن الوحدة عدد )10( تعاميم خلال السنة المالية 2021-2022 كما يلي:

يخم موضوع التعميمرقم التعميمتار

بشأن الالتزام بقواعد الحوكمة المنصوص عليها.12021/4/72021/2

بشأن الإجراءات والضوابط المتعلقة بتوريد وسداد رسوم الرقابة والإشراف الواردة في 22021/4/82021/3
اللائحة التنفيذية.

بشأن الالتزام بمتطلبات التقرير والإبلاغ وفقا لاتفاقية FATCA واتفاقية CRS المرخص 32021/5/242021/4
لهم من الوحدة.

بشأن تزويد الهيئة العامة للمعلومات المدنية بالبريد الإلكتروني المعتمد للشركات.42021/6/282021/5

الثالث لمشروع بناء القاعدة الإحصائية لبيانات الاستثمار الأجنبي 52021/7/252021/6 بشأن المسح الميداني 
في دولة الكويت.

بشأن كشوف إحصائيات الأقساط والتعويضات والرسوم.62021/8/152021/7

بشأن تنظيم آلية تحصيل الرسوم الخاصة بحملة وثائق التأمين.72021/10/72021/8

بشأن توريد وسداد رسوم الرقابة والإشراف عن الربع الثالث من السنة المالية 82021/10/72021/9.2021

بشأن طلب إضافة شركة للقائمة المعتمدة للقرار رقم )2( لسنة 92022/2/22022/1.2022

شركات 102022/2/232022/2 ضد  الصادرة  التنفيذ  واجبة  النهائية  القضائية  الاحكام  بيانات  نموذج  بشأن 
التأمين والغير منفذه حتى تاريخه.
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1.5 التنظيم الإداري والهيكل التنظيمي للوحدة
اعتمدت اللجنة العليا الهيكل الإداري للوحدة وفق القرار الإداري رقم )2( لسنة 2021 بشأن تنظيم الهيكل الإداري 
التنظيمي من  الهيكل  ويتكون  وتعديلاته،  التنظيمية  واختصاصات وحداته  أهداف  وتحديد  التأمين  تنظيم  لوحدة 

الوحدات التنظيمية الرئيسية التالية:

-   إدارة الشؤون القانونية. 

-   إدارة الخدمات المساندة.

-   إدارة التراخيص والتنظيم.

-   إدارة الإشراف والرقابة.

-   مركز الدراسات والتطوير الإستراتيجي.

-   إدارة شؤون اللجان والمجالس.

-   مكتب التدقيق الداخلي.

-   المكتب التنفيذي.

وفيما يلي نبذة عن أبرز أهداف ومهام الوحدات الرئيسية والمساندة:

1.5.1 إدارة الشؤون القانونية
تتولى الإدارة الأعمال القانونية المتعلقة بمجالات عمل وحدة تنظيم التأمين من خلال:

يثار  الرأي القانوني فيما  القانونية وإبداء  القانونية اللازمة لإنجاز وتطوير أعمال الوحدة  -   إعداد الدراسات والبحوث 
التشريعات التي  إقرار  أو  الرأي فيما يعرض من مقترحات بتعديل  المادية وإبداء  أو  القانونية  الوحدة  بشأن أعمال 

تمس عمل الوحدة.

القانون )125( لسنة 2019 في شأن  بالمخالفة لأحكام  تقع  التي  التأديبية  الجرائم  التأديبية في  المسؤولية  -   تحديد 
تنظيم التأمين أو أي نظام أو لائحة أو قرار أو تعليمات صادرة عن الوحدة في إطار القانون سواء من الجهات أو 
الأشخاص الخاضعين لرقابة الوحدة أو المتعاملين في أنشطة التأمين أو من موظفي الوحدة ومباشرة كافة إجراءات 
ودراسة  الشأن،  هذا  في  بالتصرف  الصادرة  القرارات  تنفيذ  ومتابعة  فيه  التصرف  أوجه  واقتراح  الإداري  التحقيق 

وفحص ما يحال إلى الإدارة من شكاوى وبلاغات والتحقيق فيها واقتراح أوجه التصرف اللازمة بشأنها.

-   تولي الدفاع عن الوحدة أمام جميع جهات القضاء بكافة أنواعها ودرجاتها، ومباشرة كافة إجراءات التقاضي عن 
الوحدة ومتابعة تنفيذها.
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1.5.2 إدارة الخدمات المساندة
ية والموارد البشرية ونظم المعلومات  إدارة تتولى الإدارة الخدمات المساندة ذات العلاقة بالشؤون المالية والشؤون الإدار

والعلاقات العامة والإعلام، وتختص فيما يلي:

ية المتعلقة بشؤون موظفي الوحدة من خلال دراسة وتخطيط وتنظيم الهيكل الإداري للوحدة  -   إدارة العمليات الإدار
وتحديد اختصاصات وحداتها التنظيمية. 

-   إدارة العمليات المالية ومباشرة وتنفيذ إجراءاتها وفقا للقواعد والسياسات والنظم المعتمدة وإعداد الميزانية السنوية 
ير والبيانات المالية عن ذلك وإعداد الحساب الختامي للوحدة. ومباشرة الإجراءات المالية لتنفيذها وإعداد التقار

وإدارة  والتطبيقات وملحقاتها،  والبرامج  الإلكترونية  المعلومات  الآلية ونظم  الأنظمة  الوحدة من  احتياجات  -   توفير 
وتشغيل هذه الأنظمة وصيانتها والعمل على تطويرها بما يواكب أفضل الممارسات وأحدث الإصدارات.

يز تواصل الوحدة  -   العمل على تنفيذ سياسات وإجراءات الوحدة بشأن العلاقات العامة والعمل على تطويرها وتعز
مع الجهات المحلية والدولية وجمهور متعاملي أنشطة التأمين.

-   العمل على تحسين الهوية المؤسسية للوحدة مع الأخذ بالاعتبار بالأنشطة المرتبطة بأعمال الوحدة.

1.5.3 إدارة التراخيص والتنظيم
على  والعمل  التأمينية،  والمهن  التأمين  ووسطاء  التأمين  وإعادة  التأمين  أنشطة  مزاولة  تراخيص  منح  على  العمل 

تنظيم أعمالهم مع ضمان التقيد بالأنظمة والقواعد التي تضعها الوحدة وتختص فيما يلي:

-   تنظيم دراسة طلبات التراخيص الخاصة بممارسة أعمال أنشطة التأمين.

-   تطوير أنظمة إصدار التراخيص لممارسة أعمال وأنشطة التأمين ومعالجة الأعمال ذات العلاقة.

-   التنظيم والإشراف على عمليات اندماج واستحواذ الشركات المرخص لها من الوحدة.

1.5.4 إدارة الإشراف والرقابة
العمل على تحقيق الشفافية والنزاهة من خلال الرقابة على العمليات والخدمات التأمينية وإفصاح الشركات المرخص 
التأمين والتشريعات واللوائح والقواعد ذات  القانون رقم )125( لسنة 2019 في شان تنظيم  لها لضمان تطبيق 

الصلة، وتختص فيما يلي:

كد من الالتزام بالقانون )125( لسنة  -   العمل على الرقابة الفعالة على العمليات والخدمات التأمينية وتحليلها والتأ
2019 في شأن تنظيم التأمين.

على  بالرقابة  يتعلق  ما  بشأن  الوحدة  من  الصادرة  والتعليمات  والأنظمة  للقوانين  المخالفات  رصد  على  -   العمل 
العمليات التأمينية والمالية.

-   الرقابة على عمليات إصدار الوثائق التأمينية، وتطوير وابتكار الآليات الرقابية وفقا لأنماط التلاعب المرصودة في سوق 
التأمين المحلي.
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-   العمل على تطبيق اللوائح والنظم والإجراءات المعتمدة من قبل اللجنة العليا للوحدة والخاصة بحوكمة الشركات 
يز التواصل مع المؤسسات المهنية الدولية والمحلية ذات العلاقة بحوكمة الشركات أو غيرها من أعمال الإدارة. وتعز

كد من التزامها  ية والمفاجئة للشركات للتأ التفتيش الدور الزمنية اللازمة لتنفيذ عمليات  -   وضع الخطط والجداول 
بالقوانين واللوائح الصادرة من الوحدة.

1.5.5 مركز الدراسات والتطوير الاستراتيجي
العمل على دراسة وتطوير نماذج واستراتيجيات أعمال الوحدة، على المستويين الداخلي والخارجي، للتحقيق الأمثل 

لأهدافها ويختص فيما يلي:

-   إعداد الدراسات والأبحاث اللازمة على مستوى دور الوحدة في تنظيم وتطوير ومراقبة نشاط التأمين. كذلك في دور 
الإدارات الداخلية وإسهامها في تحقيق أهداف الوحدة.

-   رفع التوصيات والإشراف على تطبيقها، في شأن تطوير نماذج واستراتيجيات أعمال الوحدة، وأتمتة دورها في نشاط 
التأمين، إضافة إلى تطوير نماذج واستراتيجيات أعمال الإدارات الداخلية وأتمتة القيام بمهامها.

-   الربط مع الجهات ذات الصلة بنشاط التأمين، المحلية والإقليمية والدولية، وذلك بهدف إعداد الدراسات وتطبيق 
أحدث الممارسات لدور الوحدة تجاه نشاط التأمين.

1.5.6 إدارة شؤون اللجان والمجالس
يز إطار الحوكمة في الوحدة، وتفعيل دور اللجان والعمل على تطوير المواثيق ولوائح العمل الخاصة  تتولى العمل على تعز
باللجان، وتطوير نمط أعمال أمانة السر في الوحدة والإشراف والرقابة عليه، وكذلك تقديم كافة الأعمال )لوجستية - 
دعم إداري - دعم فني( لكافة اللجان والمجالس التابعة للوحدة بموجب القانون رقم )125( لسنة 2019 في شأن 

تنظيم التأمين ولائحته التنفيذية، ذلك بالإضافة إلى:

-   متابعة تنفيذ القرارات الصادرة من اللجان والمجالس التابعة للوحدة.

-   الإشراف على إدارة السجل العام للوحدة وتوثيق ما يرد إلى الوحدة من مكاتبات رسمية، وما يصدر عن الوحدة من 
قرارات أو تعاميم أو تعليمات.

1.5.7 مكتب التدقيق الداخلي
يتولى وضع إجراءات الرقابة والإشراف على كفاءة وفاعلية نظم الرقابة الداخلية اللازمة لحماية أصول الوحدة وصحة 

ية والمالية والمحاسبية. البيانات المالية وكفاءة عمليتها بجوانبها الإدار

-   تحديد عوامل المخاطر في الوحدة والأنظمة الموجودة لتقييم مدى كفاءة الأعمال اليومية للوحدة، ومواجهة التغيرات 
غير المتوقعة في أنشطة الوحدة.

-   تقييم أداء الوحدات التنظيمية في تطبيق نظم الرقابة الداخلية.
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-   تحديد أسباب الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف في تطبيقها أو حالات الطوارئ التي أثرت أو قد 
تؤثر على الأداء المالي والإداري للوحدة.

1.5.8 مكتب الإدارة التنفيذية
يتولى العمل على ترتيب أعمال مكتب الإدارة التنفيذية بالنسبة لرئيس ونائب رئيس الوحدة. ويختص بما يلي:

-   الإشراف على تنظيم العمل وتنسيق السياسات المتبعة لدى مكتب الرئيس والنائب.

كد من تنفيذ القرارات. -   التواصل مع الوحدات التنظيمية داخل الوحدة، وتتأ
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1.5.9 الهيكل التنظيمي للوحدة

إدارة 
التراخيص 
والتنظيم

إدارة 
الخدمات 
المساندة

مراقبة الشؤون 
ية والموارد  الإدار

ية البشر

قسم الدراسات 
القانونية

مراقبة الشؤون 
المالية

مراقبة نظم 
المعلومات

مراقبة 
العلاقات 

العامة

مركز 
الدراسات 
والتطوير 

الاستراتيجي
)مستوى 

إدارة(

إدارة 
الإشراف 
والرقابة

نائب رئيس 
الوحدة

إدارة 
الشؤون 
القانونية

مكتب الإدارة 
التنفيذية
)مستوى 

مراقبة(

إدارة شؤون 
اللجان 

والمجالس

لجنة
التدقيق

لجنة مزايا 
وشؤون 
العاملين

مكتب التدقيق 
الداخلي

)مستوى إدارة(

قسم القضايا 
والتحكيم

اللجنة 
العليا

رئيس الوحدة
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1.6 الجهات الخاضعة لرقابة الوحدة
يخضع لرقابة الوحدة بموجب القانون رقم )125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين ولائحته التنفيذية الأطراف 

التالية:

-   شركات التأمين وشركات إعادة التأمين.

-   شركات التأمين التكافلي وشركات إعادة التأمين التكافلي.

-   مجمعات التأمين وإعادة التأمين.

-   فروع شركات التأمين الأجنبية.

-   وسطاء التأمين / وسطاء إعادة التأمين.

-   خبراء تقييم الأخطار وتقدير الخسائر.

يو التأمين. -   استشار

-   الخبراء الأكتواريون.

-   مديرو مطالبات التأمين.

-   وكلاء التأمين.

-   وأي مهنة أخرى تحددها الوحدة.





2. الفصل الثاني:
إنجازات وحدة تنظيم التأمين
للسنة المالية )2022/2021(
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2.1 إنجازات على مستوى المحور المؤسسي 

ية 2.1.1 في المجال الإداري وتطوير الموارد البشر

� إنجاز النظام الآلي الإداري للوحدة 

ية الذي يساهم في متابعة  دشنت وحدة تنظيم التأمين النظام الآلي )POWER HCM( الخاص بعمل الشؤون الإدار
الأعمال اليومية لمنتسبيها مع الأخذ بالاعتبار توجيهات وقرارات مجلس الوزراء الموقر المنظمة في هذا الشأن، حيث يقوم 
التعيينات والترقيات والرواتب والعلاوات والمكافآت  النظام بمتابعة وتسهيل العمل الإداري من ناحية تنظيم قيود 
الحضور والانصراف وقيد  بأنواعها، ومتابعة  الإجازات  تنظيم  إلى  بالإضافة  واللجان،  العمل  السنوية ومكافآت فرق 

الجزاءات، وكافة الإجراءات المنظمة لشؤون الموارد البشرية في الوحدة.

ية واستكمال الهيكل الإداري � إنجاز تعيين الكوادر البشر

نحو  الدائم  بالسعي  التأمين  تنظيم  وحدة  عناية  يستدعي  البشرية،  الثروة  على  قائمة  متطورة  منظومة  إرساء  إن 
استقطاب الكفاءات الوظيفية الوطنية المتميزة، وعليه حرصت الوحدة على تكوين كوادرها البشرية أثناء فترة تأسيسها 
من خلال الإعلان عن الوظائف الشاغرة لديها بكل شفافية ومهنية و موضوعية، والذي منح الفرصة لكل الكويتيين 
من ذوي الخبرة بالتقدم بطلب التوظيف للوحدة، وذلك دون الخوض بتجربة إجراءات تسكين الوظائف من خلال 
النقل أو الندب الأمر الذي جرى تنظيمه من خلال استثناء مدته لا تتجاوز )3( سنوات يمنح من مجلس الخدمة المدنية 

للجهات الحومية حديثة النشأة. وفيما يلي بيان يوضح إجراءات تعيين الكوادر البشرية:
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يخ ملاحظاتالإجراء المتخذالتار

2021/05/31
العليا وفق اجتماعها رقم  اللجنة  الموافقة من قبل  تمت 
وتفويض  التوظيف  إعلان  لسنة 2021 على صدور   )9(

الرئيس لاتخاذ اللازم في هذا الشأن.
-

2021/07/5
تم طرح إعلان التوظيف بالجرائد الرسمية متضمن فتح 
باب تقديم طلبات التوظيف للفترة من 2021/7/5 إلى 

.2021/7/18

تم نشر إعلان التوظيف متضمن إدارات الوحدة والشروط 
الوحدة  موقع  خلال  )من  للتوظيف  استيفاؤها  الواجب 

بالإضافة إلى إحدى الصحف اليومية(.
طلبات  باستقبال  خاصة  إلكترونية  صفحة  اعداد  تم 

التوظيف لدى الوحدة.

القرار الإداري رقم 2021/07/25 التدقيق والفرز وفق  تم تشكيل فريق 
)34( لسنة 2021.

واستبعاد  التوظيف  طلبات  من  عدد)963(  تأهيل  تم 
استيفاؤهم  لعدم  التوظيف  طلبات  من   )1106( عدد 

شروط التوظيف الواردة في إعلان التوظيف.

2021/08/15
الاختبارات  لأجراء  خاصة  خارجية  جهة  مع  التعاقد  تم 
للمتقدمين وتشكيل فريق الاختبارات وفق القرار الإداري 

رقم )36( لسنة 2021.

الأنظمة  لشركة   -  )Pitman( بمعهد  اختبارات  إجراء  تم 
الآلية )ش.م.ك.ع( المملوكة بنسبة 68.5 ٪ من الخطوط 
للاختبارات خلال  المتقدمين  من   )963( لعدد   - الكويتية 
وذلك   2021/08/30 إلى   2021/08/15 من  الفترة 
السلطات  عن  الصادرة  بالاشتراطات  الإخلال  دون 

الصحية.
تم تأهيل عدد )440( متقدم الاختبارات اللغة الإنجليزية 
بموجب  الشخصية  المقابلة  لإجراء  العامة  والقدرات 

النسب المحددة في إعلان التوظيف.

2021/09/23
المقابلات وفريق تنظيم إجراءات العمل  تم تشكيل لجنة 
لسنة   )39( رقم  الإداري  القرار  وفق  بالمقابلات  الخاص 

2021

من  الفترة  خلال  متقدم   )418( عدد  مقابلة  تم 
2021/09/26 إلى 2021/10/20.

الشخصية  المقابلة  استمارة  وفق  المتقدمين  تقييم  تم 
المتضمنة للمعايير المحددة ي القرار الإداري رقم )39( لسنة 

.2021

استدراك خاص بإعلان توظيف للكويتيين من ذوي الخبرة 2021/10/19
والذي تم نشره في 2021/07/05.

وتم قبول عدد )4( طلب توظيف عن طريق الاستدراك 
من  الاستدراك  إعلان  فترة  عن  للاختبارات  وخضوعهم 

2021/10/20 وحتى 2021/11/3.
تم مقابلة عدد )22( متقدم خلال الفترة من 2021/9/26 
المقابلة  جدولة  والمعاد  للمستدركين   2021/11/10 إلى 

ليصبح إجمالي عدد المقابلات )440( متقدم.

على 2021/11/10 والمصادقة  المقابلات  لجنة  أعمال  انهاء  على  الموافقة 
كافة محاضرها.

تعارض  حالات  وجود  عن  الإفصاح  المحاضر  تضمنت 
الشخصية  للمقابلة  المتقدمين  اللجنة مع  أعضاء  مصالح 

من عدمه.
كشف حضور المتقدمين ودرجة المقابلة النهائية.

استمارات تقييم المقابلة الشخصية لكافة المتقدمين.

2021/01/04
تم إعلان نتائج المرحلة الثالثة )أسماء المرشحين( للتوظيف 
الذين اجتازوا المقابلة وذلك على الموقع الالكتروني لوحدة 

تنظيم التأمين.
عدد المجتازين للمقابلات )100( مرشح.

2022/2/1
تم فرز وتحديد أسماء المقبولين للتوظيف والمفاضلة بينهم 
وفق درجات الاختبار واعداد عرض العمل قبل اصدار قرار 

التعيين.

وظيفية  درجة   39 لتوافر  وذلك  موظف   39 اختيار  تم 
لسنة المالية 2021/ 2022.

تم إعلان نتائج المرحلة الرابعة )المرشحين( من خلال الموقع 2022/3/14
تم التواصل مع 39 مرشح للوظيفة.الإلكتروني للوحدة وحسابات التواصل الاجتماعي.

-تم تقديم عروض العمل والبدء بإجراءات التعيين.2022/3/27
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� تحديث لائحة شؤون الموظفين والهيكل التنظيمي

اعتمدت اللجنة العليا لائحة شؤون الموظفين وفق القرار الإداري رقم )1( لسنة 2022 بشأن إصدار لائحة شؤون 
موظفي وحدة تنظيم التأمين )النسخة المحدثة( بتاريخ 2022/2/13، والتي جاءت بتنظيم وتخطيط الموارد البشرية 
وإجراءات التعيين وشغل الوظائف الدائمة والمؤقتة وتحديد المرتبات والمكافآت والعلاوات والبدلات وإجراءات تقييم 
للثقافة  واضح  ووصف  بأنواعها  الإجازات  وتنظيم  والايفاد  والتطوير  التدريب  لإجراءات  بالإضافة  السنوي،  الأداء 

المؤسسية وبيئة العمل في الوحدة.

لم يغفل عن  الشامل والذي  الوظيفي بمفهومه  العمل  بتنظيم  المذكورة  اللائحة  المحدثة من  النسخة  وكذلك جاءت 
ية والتأديبية.  تنظيم العمل عن بعد وتحديد نطاق المسؤولية الإدار

كما قامت اللجنة بتعديل الهيكل الإداري وفق القرار الإداري رقم )2( لسنة 2021 بشأن تعديل تنظيم الهيكل الإداري 
اللجان  شؤون  إدارة  باستحداث  وذلك  التنظيمية.  وحداته  واختصاصات  أهداف  وتحديد  التأمين  تنظيم  لوحدة 

والمجالس ومكتب التدقيق الداخلي.

2.1.2 في مجال الشؤون المالية للوحدة
� إنجاز توفير الموارد المالية والصرف على احتياجات الوحدة

انجزت وحدة تنظيم التأمين الصرف على احتياجاتها خلال السنة المالية )2022/2021( بموجب قانون رقم )20( 
بلغت  إيرادات  لإجمالي  وتحقيقها   )2022/2021( المالية  للسنة  التأمين  تنظيم  وحدة  ميزانية  بربط   2021 لسنة 
)4٫449٫231.840 د.ك( وأعمال إيجابية مقدارها )3٫231٫411.990 د.ك( وبنسبة بلغت 251 ٪ عما تم تقديره 
في القانون المذكور، وذلك كله دون اللجوء للخزانة العامة للدولة وترتيب أي أعباء مالية عليها بأي شكل من الأشكال، 
واستمرت الوحدة بالتكيف مع ظروف عدم تخصيص أي مبالغ مالية أو رأس مال تشغيلي أو احتياطيات نقدية أسوة 

بباقي الجهات المستقلة مما يجعل الوحدة غير مستقرة مالياً في مواجهة نفقاتها الدائمة على المدى القريب والبعيد.

بشأن  الموقر  الوزراء  لمجلس  المقترحات  ببعض   )2022/2021( المالية  السنة  الوحدة خلال  تقدمت  ذلك،  وفي ضوء 
الموافقة على توفير احتياط نقدي كافٍ ومستدام، وتأمل الوحدة أن يتم البت بإحدى هذه المقترحات التي تهدف إلى 

استقرار الوحدة مالياً واستدامة تسيير أعمالها.

� النظام الآلي المالي للوحدة

دشنت وحدة تنظيم التأمين النظام الآلي )Microsoft Dynamics 365 Finance( الخاص بعمل الشؤون المالية 
الذي يساهم في متابعة الأعمال المالية للوحدة، حيث يقوم النظام بمتابعة وتسهيل العمل المالي من ناحية تنظيم 
ير المالية رقم )77( لسنة  ية، وكافة الإجراءات المنظمة بموجب قرار وز مخططات الحسابات، والعمليات المالية الدور

2020 بإصدار اللائحة المالية لوحدة تنظيم التأمين.
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2.1.3 في مجال تطوير الأعمال
� نظام التراسل الإلكتروني للوحدة

دشنت وحدة تنظيم التأمين النظام الآلي )WASEL( الخاص بإدارة المراسلات الالكترونية، وذلك في سبيل تعزيز فعالية 
التفويضات والانابات،  بالمراسلات الصادرة والواردة للوحدة وإدارة الاجتماعات، وقيد  المرتبطة  وسرعة انجاز الأعمال 

ير والاحصائيات الناتجة عن أعمال منتسبي الوحدة. وإدارة عمليات الأرشفة الإلكترونية للوثائق، وإصدار التقار

� منظومة الإشراف والرقابة الإلكترونية

في إطار سعي الوحدة لتحقيق إستراتيجية الحكومة بالتحول الإلكتروني في المعاملات بما يضمن سرعة الإنجاز والشفافية 
التامة ورفع مستوى كفاءة الخدمات وتسهيلها على المتعاملين، دشنت وحدة تنظيم التأمين منظومة الإشراف والرقابة 
على أعمال وأنشطة التأمين والمهن التأمينية )IRUSOFT( والذي تم تصميمها وتطويرها وتشغيلها بواسطة الكوادر 
الفنية العاملة بالوحدة في مركز الدراسات والتطوير الاستراتيجي، ودون الاستعانة بأي شركة من الشركات المتخصصة 

في هذا المجال.

وقد تم تصميم قوالب هذه المنظومة باستخدام أحدث تقنيات التكنولوجيا الرقابية وإدارة المحتوى المؤسسي والربط 
مع الجهات الحكومية الأخرى، مع الأخذ بالاعتبار أن يكون كل قالب - ناتج عن هذه المنظومة - سهلًا ومرناً وقابل 
للاستخدام من مختلف الأجهزة الذكية من الهواتف المتنقلة والأجهزة اللوحية. ومن أبرز قوالب هذه المنظومة: )1( 
قالب الإحصائيات المقدمة الجهات المرخص لها من الوحدة، )2( قالب قيد ومتابعة الشكاوى المقدمة ضد الجهات 

المرخص لها من الوحدة.

المانحة  الجهات  اعتماد  على   )2022/2021( المالية  السنة  خلال  حازت   )IRUSOFT( منظومة  أن  بالذكر  والجدير 
لشهادة )ISO 10002:2018( المعنية بإدارة جودة رضا العملاء.

2.2 إنجازات على مستوى المحور التنظيمي )تنظيم قطاع التأمين الكويتي(

يعات الرقابية 2.2.1 في مجال تنظيم التشر
� تنظيم قواعد مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في مجال التأمين

يتوافق مع  بما  أدواته  الكويتي وتطوير  التأمين  تنمية قطاع  نحو  الوحدة«    « التأمين  تنظيم  التزام وحدة  إطار  في 
مجموعة  وتوصيات  الإرهاب  وتمويل  الأموال  بغسل  المتعلقة  المخاطر  بالاعتبار  الاخذ  مع  العالمية  الممارسات  أفضل 
 2019 لسنة   )125( رقم  القانون  بموجب  لهم  المرخص  امتثال  ضمان  بهدف  و  بشأنها،  )فاتف(  المالي  العمل 
 2013 لسنة   )106( رقم  القانون  في  الواردة  القانونية  للمتطلبات  التنفيذية  لائحته  و  التأمين  تنظيم  شأن  في 
بشأن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب و لائحته التنفيذية و تعديلاتهما، أصدرت الوحدة القرار رقم )38( 
رأي  استطلاع  بعد  ذلك  و  التأمين  الإرهاب في مجال  وتمويل  الأموال  مكافحة غسل  قواعد  بشأن   2021 لسنة 
اللجنة الوطنية لمكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب، وقد تضمنت القواعد سياسات وإجراءات العمل والتدابير 
ية وأنظمة السجلات الإلكترونية والمنتجات وممارسة الأعمال التأمينية الجديدة والضوابط والنظم الداخلية  الاحتراز
بها  يعاقب  التي  الجزاءات  وكذلك  والتدابير،  المشبوهة  العمليات  عن  والاخطار  بالسجلات  الاحتفاظ  ومتطلبات 

الخاضعون للقواعد في حال ارتكابهم للمخالفات.
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� تنظيم آلية استقبال الشكاوى والبت في مواضيعها

في سبيل حماية حقوق حملة الوثائق، أصدرت الوحدة القرار رقم )1( لسنة 2022 بشأن تنظيم آلية استقبال الشكاوى 
تقديم  آلية  بتنظيم  يختص  »آيروسوفت«  منظومة  ضمن  فرعيا  إلكترونياً  نظاماً  أوجد  الذي  مواضيعها،  في  والبت 
الشكاوى من قبل ذوي المصلحة ضد المرخص لهم من قبل الوحدة، ومتابعتها وتبادل المعلومات في شأنها والبت فيها 
،كما تضمن القرار تحديد شروط وضوابط الشكاوى التي لا يتم النظر بها من قبل الوحدة، وإلزام الأشخاص المرخص 
لهم من الوحدة القيام بإعداد دليل إجراءات مكتوبة للتعامل مع شكاوى العملاء متضمناً لإجراءات تقديم الشكوى مع 
توضيح المعلومات والمستندات المطلوبة من العميل، مع نشر هذا الدليل على الموقع الإلكتروني للمرخص، وكذلك إجراءات 
استلام وأرشفة الشكوى بما فيها إبلاغ العميل بالاستلام وترقيم الشكاوى، بالإضافة للإجراءات الواجب اتخاذها من 
قبل المرخص له لضمان معالجة الشكوى بالطرق المناسبة وبأسرع وقت بما فيها التحقيق الفوري والكامل في الشكوى.

الوافدة داخل القطاع الأهلي ممن بلغ عمر  التأمين الصحي للعمالة  �  تنظيم قواعد إصدار وثيقة 
)60( عاماً فما فوق من حملة شهادة المرحلة الثانوية العامة فما دون

بمناسبة تعديل قواعد إجراءات الإذن بالعمل الصادرة عن الهيئة العامة للقوى العاملة وما تضمنه هذا التعديل من 
فرض لوثيقة التأمين الصحي للعمالة الوافدة داخل القطاع الأهلي ممن بلغ عمر )60( عاماً فما فوق من حملة 
شهادة المرحلة الثانوية العامة فما دون، قامت الوحدة استباقياً بتنظيم الوثيقة المشار إليها ووضع شروط وضوابط 

إصدارها والحدود الدنيا للتغطية التأمينية التي تشملها وذلك بموجب القرار رقم )2( لسنة 2022.

�  تعديل قواعد إصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية الناشئة عن حوادث المرور )التأمين الإجباري 
للمركبات( وتعديلاته

في إطار سعي الوحدة لإنفاذ التشريعات التنظيمية لقطاع التأمين، قامت الوحدة بتعديل المادة رقم )2( من القرار رقم 
)9( لسنة 2020 بشأن قواعد إصدار وثيقة التأمين من المسؤولية المدنية الناشئة عن حوادث المرور )التأمين الإجباري 
للمركبات( وتعديلاته، والذي هدف إلى تحديد شروط وضوابط إضافة الشركة للقائمة المعتمدة للشركات المؤهلة لإصدار 

الوثيقة المشار إليها.

� تعديل بعض أحكام اللائحة التنفيذية للقانون رقم )125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين

في إطار سعي الوحدة نحو تطوير التشريعات التنظيمية لقطاع التأمين، أجرت الوحدة بعض التعديلات على اللائحة 
التنفيذية للقانون رقم )125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمين، والتي شملت على تعديل بعض مواد )الفصل 
الثاني: لجنة الشكاوى( من اللائحة التنفيذية للقانون، والذي يهدف إلى توحيد الإطار العام لتنظيم الشكاوى المقدمة 
للوحدة والبت في مواضيعها، بالإضافة إلى تعديل بعض مواد )الباب الثالث: ترخيص وقيد شركات التأمين وشركات 
إعادة التأمين ومجمعات لتأمين( ، والذي يهدف إلى توحيد الإطار القانوني لإجراء وقف الشركات الوارد في المادة )53( 

من القانون و المادة )78( من اللائحة التنفيذية.

2.2.2 في مجال تنظيم التراخيص والقيد والتسجيل
التنفيذية  ولائحته  التأمين  تنظيم  شأن  في   2019 لسنة   )125( رقم  القانون  في  الواردة  الاختصاصات  بموجب 
بعدد  تراخيص  وإصدار  التأمينية  والمهن  الشركات  ترخيص  تجديد  تنظيم  نحو  إجراءاتها  الوحدة  باشرت  وتعديلاتها، 

)37( ترخيصاً صادراً للمخاطبين بموجب المادة رقم )2( من القانون وذلك على النحو التالي:
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رقم القرارالرقم
شركات 
التأمين

فروع شركات 
التأمين الأجنبية

شركات وساطة 
التأمين وإعادة 

التأمين

فروع شركات التأمين 
/ وساطة التأمين

المهن 
التأمينية

قرار رقم )20( لسنة 1
202111---

قرار رقم )24( لسنة 2
2021--2-2

قرار رقم )28( لسنة 3
20211111-

قرار رقم )33( لسنة 4
2021--35-

قرار رقم )37( لسنة 5
2021----1

قرار رقم )39( لسنة 6
2021--1--

قرار رقم )42( لسنة 7
2021--3--

قرار رقم )43( لسنة 8
2021--12-

قرار رقم )48( لسنة 9
2021--331

-22--قرار رقم )4( لسنة 102022

2216134الاجمالي٭

عدد التراخيص الممنوحة )37( ترخيص

2.3 إنجازات على مستوى القانوني والقضائي

2.3.1 في مجال البلاغات التي تم اتخاذ الاجراء القانوني اتجاهها
بعد  كد من صحتها  للتأ المعلومات  البلاغ وجمع  إلى مدى جدية  والنظر  إليها  المحالة  البلاغات  متابعة  الوحدة  تتولى 
للقانون رقم )125( لسنة 2019  التنفيذية  اللائحة  المادة رقم )199( من  المذكورة في  الشكلية  استيفائها للشروط 

بشأن تنظيم التأمين وقيدها في سجل البلاغات.

وقد بلغ عدد البلاغات التي تم اتخاذ الاجراء القانوني اتجاهها عدد )1( بلاغ وذلك على احدى شركات التأمين وبناء 
عليه تم تشكيل لجنة تحقيق انتهت فيه الى إحالة الشركة الـمُبلغ عنها الى النيابة العامة.
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2.3.2 في مجال التحقيقات القانونية 
تم إحالة أحد شركات التأمين الى التحقيق بناء على بلاغ وعدد من الشكاوى الواردة على الشركة، حيث انتهى التحقيق 
الى شبهات ارتكاب الجرائم المنصوص عليها في المادة رقم )75( من القانون رقم 125 لسنة 2019 والجرائم المنصوص 
عليها في المادتين )303( و)304( من القانون رقم )1( لسنة 2016 بشأن إصدار قانون الشركات وتعديلاته وذلك 
لقيامها بارتكاب شبهات جرائم مالية واخفاء معلومات والتلاعب في البيانات المالية وقيمة توريد رسوم الرقابة والاشراف. 

2.3.3 في مجال المخالفات المرصودة
بلغ عدد المخالفات التي تم رصدها من قبل الوحدة على المرخص لهم خلال السنة المالية )2022/2021( عدد )5( 

مخالفة ناتجة عن عدد )2( جهة مرخص لها، وتم اتخاذ الاجراء القانوني اتجاهها.

2.3.4 في مجال متابعة الدعاوى المرفوعة من وضد الوحدة
باشرت الوحدة خلال السنة المالية )2022/2021( ممثلة بإدارة الشؤون القانونية التي تتولى متابعة جميع القضايا 
بشكل مباشر والحضور أمام المحاكم في الدعاوى المرفوعة من وضد الوحدة، بموجب ما نصت عليه المادة رقم )21( 
من القانون رقم 125 لسنة 2019 بشأن تنظيم التأمين، ويوضح الجدول التالي دعوى الاختصام المباشر وغير المباشر 

والمرفوعة على وحدة تنظيم التأمين:

2022 2021 نوع
الدعوى

غير مباشر مباشر غير مباشر مباشر

0 18 0 5 اداري

0 0 1 0 مدني

1 0 4 0 تجاري

0 0 1 0 عمالي

1 18 6 5 المجموع

بلغ عدد الدعاوى المرفوعة من الوحدة خلال السنة المالية )2022/2021( عدد )1( دعوى قضائية وذلك بعد الانتهاء 
من النظر والتحقيق من قبل النيابة في الشكوى للمقدمة من وحدة تنظيم التأمين على احدى الشركات، ولا زالت 

الدعوى القضائية منظورة أمام المحكمة المختصة.
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2.3.5 في مجال إجراءات الضبطية القضائية
حرصا من الوحدة على تطبيق رقابتها الميدانية الخاصة بإجراءات التحري والاستدلال لإثبات الجرائم التي تقع بالمخالفة 
أصدرت  عنه،  الصادرة  والقرارات  التنفيذية  ولائحته  التأمين  تنظيم  بشأن  لسنة 2019  رقم 125  القانون  لأحكام 
اللجنة العليا خلال السنة المالية )2022/2021( القرار رقم )40( لسنة 2021 والقرار رقم )41( لسنة 2021 بشأن 

منح بعض موظفي الوحدة صفة الضبطية القضائية.

حيث تمنح صفة الضبطية القضائية للقيام بأعمال الرقابة الميدانية ومن أبرز مكوناتها:

-   دخول مقار عمل الاشخاص الخاضعين لرقابة الوحدة واي جهة اخرى يتواجدون بها.

كد من التزامها بأحكام القانون رقم 125 لسنة 2019 بشأن  -   التفتيش على الجهات الخاضعة لرقابة الوحدة والتأ
تنظيم التأمين ولائحته التنفيذية القرارات التي تصدر عنه.

بها  يخزن  التي  الآلي  الحاسب  انظمة  واشرطة  الوثائق  او  والبيانات  والمستندات  والدفاتر  السجلات  على  -   الاطلاع 
معلومات وبيانات الجهة.

-   الحق في الحصول على المعلومات والمبررات عند طلبها.

-   استدعاء الشهود وسماع اقوالهم او الطلب من اي شخص له خبرة فنية لإبداء الرأي في اي مسألة متعلقة بمباشرة 
أعمالهم.

2.4 إنجازات على المستوى الرقابي:

2.4.1 في مجال الرقابة المكتبية والميدانية 
� نظام استقبال الشكاوى

دشنت الوحدة ضمن منظومة »آيروسوفت« ملحق يختص بتنظيم آلية تقديم واستقبال الشكاوى من قبل ذوي 
المصلحة ضد الجهات المرخص لها من قبل الوحدة، ومتابعتها وتبادل المعلومات في شأنها والبت فيها، على أن يكون 

لكل شكوى سجلها الخاص يرمز إليه برقم الشكوى. 
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� إحصائية بالشكاوى المقدمة للوحدة عن السنة المالية 2022-2021

السنة المالية
عدد الشكاوى المقفلةعدد الشكاوى المقدمة2022-2021

52تأمينات الحياة: عام

00تأمينات الحياة: حوادث

11تأمينات الحياة: صناديق

1283708تأمينات عامة: سيارات

62تأمينات عامة: ممتلكات

00تأمينات عامة: بحري

53تأمينات عامة: طيران )سفر(

00تأمينات عامة: طاقة

21تأمينات عامة: هندسة انشاءات

3728تأمينات عامة: صحي

106تأمينات عامة: صناديق

52تأمينات المسؤوليات: شخصي

22تأمينات المسؤوليات: أعراض المهنة

00تأمينات المسؤوليات: رب العمل

11تأمينات المسؤوليات: عامة

00تأمينات المسؤوليات: منتجات

55تأمينات المسؤوليات: صحي

00تأمينات المسؤوليات: مهني

00تأمينات المسؤوليات: سرقة

00تأمينات المسؤوليات: خيانة أمانة

00تأمينات المسؤوليات: خزينة ونقل أموال

1362761إجمالي عدد الشكوى
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2.4.2 في مجال التحليل الاحصائي
� عدد الوثائق الصادرة من شركات التأمين الوطنية والأجنبية 

السنة
المالية

عدد الوثائق الصادرة للشركات الوطنية 

يق حوادث بحري وطيرانحر
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

جماعي
حياة 
الإجماليفردي

2021-202012٫10045٫68452٫4531٫025٫856169٫82710٫4277٫10911٫0191٫334٫475

2022-202112٫82559٫78631٫412760٫101181٫427406٫0683٫8001٫0481٫456٫467

السنة
المالية

عدد الوثائق الصادرة للشركات الأجنبية

يق حوادث بحري وطيرانحر
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

الإجماليحياة فرديجماعي

2021-20201٫7735٫33923٫12725٫34829٫6561٫43813659887٫415

2022-20212٫1879٫14420٫99839٫70137٫8161٫591125844112٫406

� الأقساط المباشرة لشركات التأمين الوطنية والأجنبية بالدينار الكويتي

السنة المالية

الأقساط المباشرة للشركات الوطنية

يق حوادث بحري وطيرانحر
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

الإجماليحياة فرديجماعي

2021-202040٫607٫84915٫452٫15958٫757٫94815٫176٫81062٫991٫818247٫447٫67341٫000٫2764٫502٫347485٫936٫880

2022-202141٫668٫55914٫484٫88553٫015٫24918٫565٫62364٫524٫018269٫146٫96546٫560٫6735٫866٫639513٫832٫611

السنة المالية

الأقساط المباشرة للشركات الأجنبية

يق حوادث بحري وطيرانحر
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

الإجماليحياة فرديجماعي

2021-20201٫373٫248739٫2496٫535٫603731٫2597٫529٫50512٫920٫4696٫387٫4634٫774٫13840٫990٫934

2022-20213٫496٫441916٫91311٫376٫6991٫442٫93111٫050٫35418٫752٫5582٫468٫5005٫222٫91454٫727٫310
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� مبالغ التأمين لشركات الوطنية والأجنبية بالدينار الكويتي

السنة 
المالية

مبالغ التأمين للشركات الوطنية

يق حوادث بحري وطيرانحر
الإجماليحياة فرديحياة جماعيصحي عامتكميليضد الغيرأخرى

2021-202035٫005٫021٫46810٫800٫194٫64515٫414٫454٫255-1٫589٫441٫3078٫867٫524٫39880٫458٫426٫370114٫632٫661152٫249٫695٫104

2022-202140٫562٫068٫71611٫795٫200٫87118٫113٫924٫8541٫734٫8751٫604٫200٫19612٫368٫000٫70568٫843٫450٫08171٫371٫966153٫359٫952٫265

السنة 
المالية

مبالغ التأمين للشركات الأجنبية

يق الإجماليحياة فرديحياة جماعيصحي عامتكميليضد الغيرحوادث أخرىبحري وطيرانحر

2021-20201٫770٫671٫222455٫482٫5811٫304٫510٫028-235٫452٫94590٫041٫9471٫531٫596٫66949٫385٫2625٫437٫140٫654

2022-20213٫120٫020٫112493٫786٫3012٫269٫955٫267-339٫134٫802319٫061٫3075٫999٫247٫74586٫005٫01812٫627٫210٫552

� التعويضات المدفوعة من شركات التأمين الوطنية والأجنبية بالدينار الكويتي

السنة
المالية

تعويضات مدفوعة للشركات الوطنية

يق بحري حر
وطيران

حوادث 
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

الإجماليحياة فرديجماعي

2021-202010٫656٫6205٫154٫37148٫269٫12811٫812٫26934٫431٫370179٫921٫02728٫488٫654790٫194319٫523٫633

2022-20218٫615٫0766٫081٫04125٫054٫33311٫572٫25236٫176٫873222٫896٫62243٫136٫067431٫152353٫963٫416

السنة 
المالية

تعويضات مدفوعة للشركات الأجنبية

يق حياة صحي عامتكميليضد الغيرحوادث أخرىبحري وطيرانحر
الإجماليحياة فرديجماعي

-2020
20211٫245٫228308٫6062٫982٫5591٫038٫5574٫460٫82314٫534٫8614٫030٫1902٫014٫96130٫615٫785

-2021
2022719٫681194٫1034٫273٫5721٫263٫1666٫950٫86912٫774٫3121٫312٫023688٫67028٫176٫396
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� تعويضات تحت التسوية لشركات التأمين الوطنية والأجنبية بالدينار الكويتي

السنة
المالية

تعويضات تحت التسوية للشركات الوطنية

يق بحري حر
وطيران

حوادث 
الإجماليحياة فرديحياة جماعيصحي عامتكميليضد الغيرأخرى

2021-202018٫363٫9509٫297٫932253٫390٫18930٫687٫8659٫460٫75924٫538٫03359٫645٫297437٫574405٫821٫599

2022-202122٫892٫1768٫045٫522146٫637٫86522٫053٫46210٫775٫00527٫774٫18657٫050٫220429٫526295٫657٫962

السنة
المالية

تعويضات تحت التسوية للشركات الأجنبية

يق حوادث بحري وطيرانحر
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

الإجماليحياة فرديجماعي

2021-20204٫055٫344402٫00213٫692٫2412٫524٫6451٫895٫823971٫472823٫220461٫28724٫826٫034

2022-20213٫331٫570458٫6526٫837٫9622٫361٫0772٫306٫8272٫216٫3551٫074٫036564٫02419٫150٫503

� مقارنة الأقساط المباشرة مع التعويضات المدفوعة لشركات التأمين الوطنية والأجنبية بالدينار الكويتي

السنة
المالية

تعويضات مدفوعة للشركات الوطنية

يق الإجماليحياة فرديحياة جماعيصحي عامتكميليضد الغيرحوادث أخرىبحري وطيرانحر

2021-202010٫656٫6205٫154٫37148٫269٫12811٫812٫26934٫431٫370179٫921٫02728٫488٫654790٫194319٫523٫633

2022-20218٫615٫0766٫081٫04125٫054٫33311٫572٫25236٫176٫873222٫896٫62243٫136٫067431٫152353٫963٫416

السنة
المالية

الأقساط للشركات الوطنية

حوادث بحري وطيرانحريق
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

الإجماليحياة فرديجماعي

2021-202040٫607٫84915٫452٫15958٫757٫94815٫176٫81062٫991٫818247٫447٫67341٫000٫2764٫502٫347485٫936٫880

2022-202141٫668٫55914٫484٫88553٫015٫24918٫565٫62364٫524٫018269٫146٫96546٫560٫6735٫866٫639513٫832٫611
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� تابع مقارنة الأقساط المباشرة مع التعويضات المدفوعة لشركات التأمين الوطنية والأجنبية بالدينار الكويتي

السنة
المالية

تعويضات مدفوعة للشركات الأجنبية

يق بحري حر
وطيران

حوادث 
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

الإجماليحياة فرديجماعي

-2020
20211٫245٫228308٫6062٫982٫5591٫038٫5574٫460٫82314٫534٫8614٫030٫1902٫014٫96130٫615٫785

-2021
2022719٫681194٫1034٫273٫5721٫263٫1666٫950٫86912٫774٫3121٫312٫023688٫67028٫176٫396

السنة
المالية

الأقساط للشركات الأجنبية

يق بحري حر
وطيران

حوادث 
حياة صحي عامتكميليضد الغيرأخرى

الإجماليحياة فرديجماعي

-2020
20211٫373٫248739٫2496٫535٫603731٫2597٫529٫50512٫920٫4696٫387٫4634٫774٫13840٫990٫934

-2021
20223٫496٫441916٫91311٫376٫6991٫442٫93111٫050٫35418٫752٫5582٫468٫5005٫222٫91454٫727٫310

من   )16( رقم  للمادة  لسنة 2021  السنوية  والإشراف  الرقابة  الرسوم  التي طبقت سداد  الشركات  �  نسبة 
اللائحة التنفيذية للقانون.

نسبة دفع الشركاتعدد الشركات
عدد الشركات التي تم التطبيق 
عليها غرامة تأخير في المادة رقم 

)18(

نسبة المخالفون للمادة رقم 
)18(

36٪ 952٪ 5

� شركات التأمين التي زاولت أعمال وأنشطة التأمين عام 2021م عددهم )38( شركة.

�  نسبة شركات الوساطة للتأمين التي زاولت مهنة الوساطة وينطبق عليها دفع الرسوم السنوية للمادة رقم 
)16( في البند رقم )3( من اللائحة التنفيذية للقانون.

نسبة دفع الشركاتعدد الشركات
عدد الشركات التي تم التطبيق 
عليها غرامة تأخير في المادة رقم 

)18(

نسبة المخالفون للمادة رقم 
)18(

22٪ 2011٪ 90

� شركات وساطة للتأمين التي زاولت أعمال وأنشطة وساطة التأمين عام 2021م عددهم )112( شركة.
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� عدد الشركات التي دفعت رسوم الرقابة والإشراف طبقاً للمادة رقم )17( في اللائحة التنفيذية للقانون.

عدد الشركاتفترة المقارنة
نسبة دفع 

الشركات

عدد الشركات التي تم التطبيق 
عليها غرامة تأخير في المادة رقم 

)18(

نسبة المخالفون 
للمادة رقم )18(

8 ٪1003 ٪37الربع الثاني لسنة 2021

22 ٪978 ٪36الربع الثالث لسنة 2021

5 ٪972 ٪36الربع الرابع لسنة 2021

5 ٪952 ٪35الربع الأول لسنة 2022

� شركات التامين التي ينطبق عليها المادة رقم )17( عددهم )37( شركة من أصل )38( شركة. 
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2.5 إنجازات على المستوى التوعوي والإعلامي والتعاون العربي والدولي

2.5.1 في مجال العلاقات العامة والإعلام
الجمهور من خلال ما ينشر في  الردود والتواصل مع  باستقبال  المالية )2022/2021(  السنة  الوحدة خلال  قامت 
مختلف قنوات التواصل الخاصة بالوحدة، هذا بالإضافة إلى شرح واختصار الرسائل التوعوية للجمهور فيما يخص 
آلية تقديم ومتابعة الشكاوى عن طريق نظام )IRUSOFT( والموضوعات الأخرى ذات العلاقة. كما قامت الوحدة 
ومواقع  التقليدية  المختلفة  الاعلام  وسائل  في  التأمين  وقطاع  الوحدة  عن  الجمهور  تهم  التي  الاخبار  جميع  بنشر 
التواصل وإعداد وتنسيق اللقاءات الصحفية والتلفزيونية والاذاعية لطرح موضوعات متنوعة وتصوير وتغطية جميع 

الاجتماعات واعداد المواد لاستكمال اجراء النشر.

ويوضح الجدول التالي الإحصائيات الخاصة بأنشطة العلاقات العامة والإعلام:

عدد المتابعين

1380

2450

33

816

-

عدد الأنشطة

56

58

9

40

21

إجمالي أنشطة العلاقات العامة والإعلام المرئية والمقروءة والمسموعة 
بلغ )184( نشاط
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2.5.2 في مجال مذكرات التفاهم
�   مذكرة تعاون مع الهيئة العامة للطرق والنقل البري

تفاهم  مذكرة   2021 ديسمبر  في  التأمين  تنظيم  وحدة  وقعت 
في  التعاون  إلى  تهدف  البري  والنقل  للطرق  العامة  الهيئة  مع 
المعاملات  إنجاز  الموضوعات المشتركة، بما يخدم تسريع وتيرة  سائر 

والموضوعات بما يخدم الصالح العام. 

2.5.3 في مجال المشاركة بالعضويات المحلية والخارجية  
 )IAIS( الانضمام إلى الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين   �

أفضل  على  والاطلاع  أنشطتها  لتطوير  لوحدة  سعي  إطار  في 
الاتحاد  إلى   2022 مارس  في  الوحدة  انظمة  العالمية،  الممارسات 
الدولي لمراقبي التأمين IAIS، وهي منظمة تطوعية دولية ترتكز على 
أساس معايير حوكمة التأمين وتتكون من مشرفي ومنظمي التأمين 
تأسست  دولة، حيث  كثر من 140  أ في  كثر من 190 جهة  أ من 
التأمين  صناعة  على  الإشراف  إلى  تسعي  وهي   1994 عام  في 
 ، ومستقرة  وآمنة  عادلة  تأمين  أسواق  وصيانة  تطوير  أجل  من 
ويشارك أعضائها ما يقارب 135 مراقباً يمثلون المؤسسات الدولية 
والجمعيات المهنية وشركات التأمين وإعادة التأمين، بالإضافة إلى 

الاستشاريين وغيرهم من المهنيين في أنشطة الرابطة.
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 )IFSB( الانضمام إلى مجلس الخدمات المالية الإسلامية   �

حرصا من الوحدة على تطبيق أفضل المعايير والممارسات الإقليمية 
فقد أنظمت الوحدة في ديسمبر 2021 لعضوية مجلس الخدمات 
المالية الإسلامية لنظام التأمين التكافلي التي تحافظ تطوير وتعزيز 
ية  احتراز معايير  إصدار  عبر  الإسلامية  المالية  الخدمات  صناعة 
قطاع  ضمنها  ومن  المالية  القطاعات  لجميع  إرشادية  ومبادئ 
دولية  هيئة  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  ويعتبر  التكافل. 
تضم )187( عضو ممثل عن )57( دولة و)10( منظمات دولية 
رقابية و)96( مشاركاً في السوق مثل مؤسسات مالية وجمعيات 
لعمل  مكملًا  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  يعد  كما  مهنية 
لجنة بازل للرقابة المصرفية والمنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية 

والاتحاد الدولي للمشرفين.





3. الفصل الثالث:
البيانات المالية

ير مراقب الحسابات وتقر
للسنة المالية )2022/2021(
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وحدة تنظيم التأمين
دولة الكويت

ير السنوي الثاني التقر
(2022/2021)للسنة المالية
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التأمین تنظیم الكویت–وحدة دولة
 

النقدیة  ملحق   التدفقات بیان
في المنتھیة 2022مارس31للسنة

2022

من للفترة
سبتمبر1

إلى2019
مارس31

2021
كویتي كویتيدینار دینار

التشغیل   أنشطة
3,231,4113,907,402الفترة/السنةربح

في الموجوداتالتغیرات :  صافي
أخرى مدینة وأرصدة مقدماً مدفوعة (18,200)(4,970)مصروفات

أخرى ومطلوبات 31,710(18,031)مستحقات
──────────────

التشغیل أنشطة من الناتجة النقدیة التدفقات 3,208,4103,920,912صافي
──────────────

البنك   لدى الرصید في الحركة 3,208,4103,920,912صافي
في كما البنك لدى -3,920,912ابریل1الرصید

──────────────
في كما البنك لدى 7,129,3223,920,912مارس31الرصید

══════════════

٭ ٭ ٭
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مديـنـة الكويـــت - شـرق - شـارع الشهــداء - بـرج كامـكــو انفـســـت – تلفـــون : ٢٢٩٥١٨٨٩
Kuwait – Sharq – Alshuhada Street – Kamco  Invest Tower – Tel.

www.Iru.gov.kw
info@iru.gov.kw 22951889
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