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كلمة رئيس اللجنة العليا
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يــر الســنوي الثالــث لوحــدة  يطيــب لي أن أضــع بــن أيديكــم التقر
تنظيــم التأمــن عــن الســنة الماليــة 2022 - 2023 حيــث كان الأداء المــالي 
ممــزاً واســتثنائياً والأفضــل علــى الإطــلاق منــذ التأســيس في فبرايــر مــن 
كــر مــن )7.3(  عــام 2020، محققــةً بذلــك إجمــالي إيــرادات بلغــت أ
يــل 2022 إلى 31 مــارس 2023،  مليــون دينــار كويــتي للفــترة مــن 1 أبر
كــر  وليبلــغ صــافي نتائــج الأعمــال والوفــر المحقــق في فــترة 12 شــهراً أ
مــن )5( مليــون دينــار كويــتي، وارتفــاع صــافي الموجــودات بنســبة بلغــت 
كــر مــن )70 %( عــن العــام المــاضي كمــا في 31 مــارس 2022، حققــت  أ
كــر  الوحــدة خــلال الثــلاث ســنوات الســابقة إجمــالي إيــرادات بلغــت أ
مــن )16( مليــون دينــار كويــتي، وبلــغ النصيــب المســتحق لصالــح الخزانــة 

العامــة للدولــة مــا يقــارب )11( مليــون دينــار كويــتي.

ــز إيراداتهــا وإدارة المــوارد الماليــة علــى النحــو الحصيــف  ي نؤكــد علــى نجــاح وحــدة تنظيــم التأمــن المتمــز في تعز
والعمــل علــى إنجــاز الــرف علــى احتياجاتهــا خــلال الســنة الماليــة )2022/ 2023( بموجــب قانــون رقــم )45( 
لســنة 2022 الخــاص بربــط مزانيــة الــوزارات والإدارات الحكوميــة مــع الالــزام بتحويــل )90 %( مــن صــافي نتائــج 
ــون إنشــائها مــن عــدم  ــة العامــة، وذلــك كلــه في ظــل اســتمرار تكيــف الوحــدة مــع قيــود أحــكام قان أعمالهــا للخزان
تخصيــص أي مبالــغ ماليــة أو رأس مــال تشــغيلي أو احتياطيــات نقديــة أســوة ببــاقي الجهــات الحكوميــة المســتقلة.

وبالطبــع أن هــذا الأداء المــالي المتمــز، قــد جــاء بفضــل الله تعــالى أولًا و أخــيراً ومــن ثــم المتابعــة الدقيقــة لأعضــاء 
اللجنــة العليــا وجهــود منتســي وحــدة تنظيــم التأمــن، والــزام الــشركات الخاضعــة للقانــون بتســديد الرســوم 
ــون رقــم )125(  ــزام بإنفــاذ القان ــد المحــددة، وان إتمــام هــذا الانجــاز قــد جــاء بســبب الال المســتحقة وفقــا للمواعي
لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا واتخــاذ الإجــراءات القانونيــة بحــق الــشركات 
يــز الإيــرادات  الغــير ملزمــة، وانتهــاج سياســة ماليــة حصيفــة ومتينــة و واقعيــة، الــتي راعــت الأخــذ بعــن الاعتبــار تعز
ــام  ــزام الت بموجــب هيــكل شــامل ومتكامــل لرســوم الإشراف والخدمــات المقدمــة مــن الوحــدة، بالإضافــة إلى الال
ــوزراء  ــة وعمــلًا بقــرارات مجلــس ال بترشــيد الإنفــاق وضبــط المروفــات في مزانياتهــا وفقــاً للسياســة العامــة للدول

الموقــر وتوجيهاتــه الســديدة في هــذا الشــأن الــتي تسترشــد الوحــدة بهديهــا. 

“أيقونــة العمــل الحكومــي” شــعار أطلقنــاه لنجــدد الزامنــا لبــذل الجهــود وتحمــل المســؤوليات الــتي تقــوم بهــا 
وحــدة تنظيــم التأمــن ســعياً إلى التمــز كجهــاز مؤســي حكومــي لتطويــر وتنظيــم قطــاع التأمــن الكويــتي والارتقــاء 
بمعايــيره عالميــاً، علــى الرغــم مــن الضغــوط والتحديــات المتعــددة بمــا في ذلــك المصالــح الاســتغلالية والهجمــات 
الاعلاميــة وتلــك المقترحــات المطالبــة بإلغــاء الوحــدة وقانونهــا رقــم 125 لســنة 2019 كل ذلــك أدى بالطبــع الى 

ــاً للعمــل وتحقيــق الإنجــازات. يــق وأعطــت دافعــاً إيجابي ــز روح الفر ي تعز

يــر بعــض انجــازات الوحــدة الــتي لم تكــن إلا نتيجــة لتعــاون فريقنــا المتمــز  ويسرنــا أن نعــرض لكــم في هــذا التقر
وتفانيــه في العمــل: 

السيد/ محمد سليمان العتيبي

رئيساً بصفته رئيس الوحدة
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اســتكمالًا للالــزام بقــرار رقــم )14( لســنة 2022 بشــأن طلبــات إصــدار تراخيــص مزاولــة أنشــطة التأمــن 
كــر مــن 170 شركــة ومهــن تأمينيــة ومراقــي  والمهــن التأمينيــة فقــد بلــغ عــدد الذيــن تقدمــوا لتوفيــق أوضاعهــم أ
ــق الأوضــاع بشــأنها، وقــد أســفر عــن هــذا  ــم اســتكمال اجــراءات توفي ــر مــن 160 طلــب قــد ت ك حســابات، وأن أ
كــر مــن 10 شركات تأمــن أجنبيــة بالتنســيق مــع هيئــة  كــر مــن 20 شركــة تأمــن وطنيــة، وأ الاجــراء توفيــق عــدد أ
كــر  تشــجيع الاســتثمار المبــاشر، بالإضافــة الى اســتلام طلبــات جديــدة مــن شركات أجنبيــة مــن خــارج دولــة الكويــت، وأ
مــن 90 شركــة وســاطة ومهــن تأمينيــة، ومــازال جــاري العمــل علــى اســتقبال بــاقي طلبــات توفيــق الأوضــاع للــشركات 

والمزاولــن للمهــن التأمينيــة الخاضعــن لرقابــة وحــدة تنظيــم التأمــن.

تــم اصــدار قــرار إداري رقــم )2( ورقــم )3( لســنة 2023 بشــأن تشــكيل مجلــس التأديــب ولائحــة جــزاءات 
ومخالفــات وقيــود مجلــس التأديــب وذلــك اســتكمالًا للجهــود الدائمــة الــتي تقــوم بهــا الوحــدة في التحقــق مــن 
امتثــال الكيانــات والمنشــآت الخاضعــة لرقابتهــا للمتطلبــات الاقتصاديــة والقانونيــة، والزامهــا بجميــع المتطلبــات 
الــواردة في التعليمــات الصــادرة بقانــون رقــم )125( لســنة 2019 ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا، وأن الهــدف 
الأســمى مــن إصــدار قــرار مجلــس التأديــب إعــادة النظــر في الســلوك والتعامــل بمهنيــة وشــفافية مــع حملــة الوثائــق 

وأصحــاب المطالبــات وإرجــاع الثقــة للمتعاملــن في قطــاع التأمــن.   

تــم إطــلاق اســتراتيجية الوحــدة الأولى للأربــع ســنوات المقبلــة 2023 - 2027 والــتي جــاءت تنفيــذاً للتوجيهــات 
ــة  ــادة السياســية حفظهــم الله ورعاهــم وفي ظــل توصياتهــم الحكيمــة، وبالتوافــق مــع خطــة التنمي الســامية للقي
ورؤيــة دولــة الكويــت لعــام 2035، حيــث تضــم أولوياتهــا مــن خــلال )4( محــاور رئيســية، و)9( أهــداف اســتراتيجية، 
و)52( مبــادرة طموحــة تســعى إلى تحســن كفــاءة بيئــة العمــل الجاذبــة للعاملــن والمتعاملــن في قطــاع التأمــن، 

يــز منظومــة التحــول الرقمــي للخدمــات المقدمــة للقطــاع. وتعز

نحــن ملزمــون بمواصلــة تقديــم أعلــى مســتويات الجــودة لقطــاع التأمــن ونثــق بأننــا ســنواصل التفــوق 
يــد مــن الإنجــازات الرائعــة في المســتقبل. وتحقيــق المز

وأخيراً،،،

 يشرفــي وبالأصالــة عــن نفــي ونيابــة عــن زمــلائي أعضــاء اللجنــة العليــا لوحــدة تنظيــم التأمــن، أن أتقــدم بأســمى 
آيــات الشــكر والتقديــر إلى مقــام ســيدي حــضرة صاحــب الســمو أمــير البــلاد الشــيخ نــواف الأحمــد الجابــر الصبــاح حفظــه 
الله ورعــاه، وإلى ســيدي ســمو ولي عهــده الأمــن الشــيخ مشــعل الأحمــد الجابــر الصبــاح حفظــه الله ورعــاه، وإلى ســمو 
ــر التجــارة والصناعــة  ي ــاح حفظــه الله، وإلى معــالي وز ــواف الأحمــد الصب ــوزراء الموقــر الشــيخ أحمــد الن رئيــس مجلــس ال

الموقــر الســيد محمد عثمــان العيبــان علــى رعايتهــم الســامية لوحــدة تنظيــم التأمــن وتوجيهاتهــم الحكيمــة.

كمــا يــسرني أن أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر للأخــوة والأخــوات الزمــلاء أعضــاء اللجنــة العليــا وكافــة منتســي 
الوحــدة، علــى اخلاصهــم في العمــل وجهودهــم الكريمــة الــتي يبذلونهــا بــكل صــدق وكفــاءة واجتهــاد في ســبيل 

تحقيــق أهــداف الوحــدة للارتقــاء باقتصادنــا الوطــي.

سائلًا المولى عز وجل أن يستمر هذا التعاون والاجتهاد وأن تتكلل تلك المساعي بالتوفيق والنجاح.

راجياً المولى عز جلاله أن يسدد خطانا لما فيه من خير وتقدم لوطننا العزيز.

والله ولي التوفيق،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،





 الفصل الأول

وحدة تنظيم التأمين
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1.1 تأسيس الوحدة
تأسســت وحــدة تنظيــم التأمــن “الوحــدة” وفقــاً للقانــون رقــم )125( لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن 
يــر التجــارة والصناعــة، وتقــوم الوحــدة  يــخ 09-01 - 2019، ويــشرف عليهــا وز يــدة الرســمية بتار الصــادر في الجر
بالــدور الإشرافي والرقــابي علــى الأطــراف الخاضعــة لإشرافهــا، وتعــد وحــدة تنظيــم التأمــن جهــة حكوميــة مســتقلة 
يــاً، وتتــولى الإشراف علــى تنظيــم نشــاط التأمــن وتطويــره وإصــدار اللوائــح والقواعــد والتعليمــات اللازمــة  ماليــاً وإدار

لتطبيــق أحــكام قانــون تنظيــم التأمــن في دولــة الكويــت.

1.2 الأهداف الأساسية للوحدة
نصت المادة )6( من القانون رقم )125( لسنة 2019 على أهداف الوحدة على النحو التالي:

تنظيم نشاط التأمن والرقابة عليه بما يتسم بالعدالة والشفافية والتنافسية.. 1  

تنمية نشاط التأمن وتطوير أدواته بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية.. 2  

توفير حماية للمتعاملن في نشاط التأمن.. 3  

تطبيق السياسات التي تحقق العدالة والشفافية وتمنع تعارض المصالح.. 4  

العمل على ضمان الالزام بالقوانن واللوائح ذات الصلة بنشاط التأمن.. 5  

توعية الجمهور بنشاط التأمن والمنافع والمخاطر والالزامات المرتبطة به وتشجيع تنميته.. 6  
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1.3 الرؤية، الرسالة، القيم المؤسسية

الرؤية
 أن نصبح أيقونة العمل الحكومي في مجال تطوير وتنظيم قطاع التأمن الكويتي والارتقاء بمعاييره عالمياً.

الرسالة
 تنظيــم قطــاع التأمــن والإشراف عليــه ورفــع أداء شركات التأمــن وتوفــير كفــاءات بشريــة مؤهلــة لممارســة 
أعمــال التأمــن، حمايــة حقــوق المؤمــن لهــم والمســتفيدين مــن خــلال اقــتراح الخطــط لتطويــر قطــاع التأمــن وتنميــة 

الوعــي التأميــي وتوثيــق روابــط التعــاون مــع هيئــات تنظيــم قطــاع التأمــن عربيــا وعالميــاً.

القيم المؤسسية

التميز:

تفعيــل طاقــات موظفــي الوحــدة للمبــادرات والإبــداع والمســؤولية والجــودة تحقيقــاً للتمــز والعمــل علــى 
التواصــل المهــي مــع جميــع المتعاملــن في قطــاع التأمــن.

التعاون والتشاور:
يــق والاحــترام المتبــادل داخــل الوحــدة ومــع المتعاملــن في  يــز قيــم وممارســات التعــاون والعمــل بــروح الفر تعز

قطــاع التأمــن.

النزاهة:
ــالًا في النزاهــة بمــا تحملــه هــذه القيمــة مــن صــدق وعــدل وعــدم تضــارب مصالــح مــع  أن تكــون الوحــدة مث

الالــزام بالأنظمــة والقواعــد.

تحمل المسؤولية:
بذل أقصى الجهود والإمكانيات بأمانة ومسؤولية لتحقيق رسالة وأهداف الوحدة.

الشفافية:
العمل بانفتاح من خلال توفير المعلومات ذات العلاقة بأعمال الوحدة وأنشطة قطاع التأمن.

الاهتمام بالموظفين:
توفير بيئة عمل مهنية تستقطب أفضل الكفاءات وتحافظ عليها.

المسؤولية الاجتماعية:
المساهمة في أنشطة التدريب والتعليم والتوعية في المجتمع والتحسن المستمر للخدمات المقدمة من الوحدة.
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1.4 اللجنة العليا
تتــولى اللجنــة كل مــا يتعلــق بتنميــة وتطويــر نشــاط التأمــن والرقابــة عليــه بموجــب المــادة )10( مــن القانــون، 

وتتكــون اللجنــة العليــا حاليــاً مــن ســبعة أعضــاء وهــم:

السيد محمد سليمان العتيبي
رئيساً بصفته رئيس الوحدة

السيد عبد الله نبيل السنان
نائباً للرئيس بصفته نائب رئيس الوحدة

السيد فهد راشد الإبراهيم
  عضواً بصفته غير متفرغ

الدكتور علي جاسم بوعباس
عضواً بصفته غير متفرغ

السيد عمار طالب حاجيه
عضواً بصفته غير متفرغ

السيد عبدالحميد داود العوض
عضــواً بصفتــــه ممثل عن

بنك الكــويت المركزي

السيد يوسف هداد الحسيني
عضـواً بصفتــــه ممثل عن
 وزارة التجارة والصناعة

)حتى تاريخ يناير 2023(

السيد ناصر ماهر المطوع
عضـــــــــواً بصفتــــه ممثل عن

 وزارة التجارة والصناعة
)ابتداءً من فبراير2023(
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وتعتــبر اللجنــة العليــا أعلــى ســلطة في الوحــدة، وهــي المســؤولة عــن كل القــرارات الصــادرة عنهــا بموجــب 
الاختصــاص الــواردة في المــادة رقــم )10( مــن القانــون رقــم )125( لســنة 2019 فــإن اللجنــة العليــا تختــص بــالآتي:

بحث ودراسة طلبات تأسيس شركات التأمن وإعادة التأمن، وشركات التأمن التكافلي وإعادة التأمن التكافلي.  .1

منح تراخيص مزاولة أنشطة التأمن لمن تتوافر فيه شروط المزاولة.  .2

تنظيم الخدمات المعاونة لقطاع التأمن.  .3

تطبيق المعايير الدولية للإشراف على قطاع التأمن.  .4

إقرار الهيكل المالي والإداري للوحدة.  .5

مباشرة إجراءات الرقابة والتفتيش على الشركات العاملة في قطاع التأمن بكافة أنواعه.  .6

ــة أنشــطة التأمــن وإعــادة التأمــن والمهــن  ــح وإلغــاء التراخيــص لمزاول ــح والإجــراءات المنظمــة لمن إقــرار القواعــد واللوائ  .7
المســاندة.

كد من الزام الشركات المرخص لها بكافة القواعد المحلية والدولية الخاصة بنشاط التأمن. التأ  .8

حمايــة حقــوق حملــة الوثائــق والمســتفيدين مــن أنشــطة التأمــن ومراقبــة المــلاءة الماليــة للــشركات لتوفــير غطــاء تأميــي   .9
كاف لحمايــة هــذه الحقــوق.

يــادة  العمــل علــى رفــع أداء الــشركات المرخــص لهــا وكفاءتهــا وإلزامهــا بقواعــد الحوكمــة وقواعــد ممارســة المهنــة وآدابهــا لز  .10
قدرتهــا علــى تقديــم خدمــات أفضــل للمســتفيدين مــن التأمــن وتحقيــق المنافســة الإيجابيــة بينهــا.

العمــل علــى توفــير كفــاءات بشريــة مؤهلــة لممارســة أنشــطة التأمــن بمــا في ذلــك تأســيس معهــد لهــذه الغايــة ويجــوز   .11
الاشــتراك والتعــاون بهــذا الخصــوص مــع الجهــات ذات الاختصــاص، وفقــاً لأحــكام التشريعــات المعمــول بهــا.

إقــرار البرامــج والخطــط لتطويــر قطــاع التأمــن في كافــة المجــالات والعمــل علــى تنميــة الوعــي التأميــي وإعداد الدراســات   .12
والبحــوث المتعلقــة بنشــاط التأمــن وتعميمهــا.

تحديد الأموال التي يجب الاحتفاظ بها وأسس وضوابط استثمارها.  .13

توثيــق روابــط التعــاون والتكامــل مــع جهــات التنظيــم والإشراف علــى قطــاع التأمــن المماثلــة علــى المســتوين العــربي   .14
والعالمــي.

ياً. تحديد المخاطر التي يجب أن يكون فيها التأمن إجبار  .15

وضــع قاعــدة بيانــات تأمينيــة تنظــم عمليــات التأمــن الــتي تقــوم بهــا الــشركات المرخــص لهــا، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة   .16
ــات الــتي تطلبهــا الوحــدة مــن الــشركات المعنيــة وإتاحــة الاطــلاع  ــد هــذه القاعــدة بالبيان آليــات وضوابــط وكيفيــة تزوي

عليهــا لــكل ذي مصلحــة.

فرض الرسوم بما يتناسب مع الخدمة المقدمة وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية بهذا القانون.  .17

وقــف أو إلغــاء ترخيــص أيــة شركــة مرخــص لهــا – تتعــرض ســيولتها أو ملاءتهــا للخطــر – وذلــك وفقــاً للإجــراءات   .18
التنفيذيــة. القانــون ولائحتــه  المحــددة في هــذا 

الموافقة على تصفية الشركات المرخصة بمقتضى هذا القانون.  .19

وضع قواعد مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في أنشطة التأمن بالتعاون مع الجهات المختصة.  .20

إعداد اللائحة التنفيذية لهذا القانون وأي تعديلات عليها.  .21

أية مهام أخرى تتعلق بتنظيم قطاع التأمن تقررها الوحدة.  .22
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1.4.1  اللجان المنبثقة عن اللجنة العليا
ــا وشــؤون العاملــن وفيمــا  اللجــان المنبثقــة عــن اللجنــة العليــا تتمثــل في كل مــن لجنــة التدقيــق ولجنــة مزاي

يلــي عــرض لــكل لجنــة:

لجنة التدقيق
أعضاء اللجنة

فهد راشد الإبراهيم )رئيس(. 1

عبدالحميد داود العوض )عضو(. 2

عمار طالب حاجيه )عضو(. 3

عدد الاجتماعات خلال 2022/ 2023
5

المهام الرئيسية للجنة
تم تشكيل لجنة التدقيق بموجب القرار الإداري رقم )4( لسنة 2021 بتاريخ 1/ 7/ 2021 وتعديلاته.

كد من  وتتولى اللجنة مسؤولية الأشراف على سياسات الرقابة الداخلية والتدقيق الداخلي والخارجي والتأ
ير المالية الصادرة عن الوحدة. مدى الزام الوحدة بتعليمات الجهات الرقابية ومراجعة التقار

إنجازات اللجنة
ير الحساب الختامي للسنة المالية 2021/2022.	  التوصية باعتماد تقر

التوصية بتعديل لائحة العمل الداخلية للجنة.	 

يــر ديــوان المحاســبة بشــأن وحــدة تنظيــم 	  التوصيــة بشــأن اعتمــاد رد الوحــدة الخــاص بملاحظــات الــواردة بتقر
يــر “جديــة الوحــدة” للســنة الماليــة 2021/ 2022. التأمــن مــع الإشراف علــى اعــداد تقر

التوصية بشأن اعتماد مسودة مشروع مزانية الوحدة للسنة المالية 2023 - 2024.	 

التوصية بشأن تعين مدير إدارة التدقيق الداخلي	 

ير السنوي الخاص عن أعمال اللجنة للسنة 2022 - 2023.	  اعداد التقر
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لجنة مزايا وشؤون العاملين
أعضاء اللجنة

بموجب القرار رقم )7( لسنة 2023بموجب القرار رقم )3( لسنة 2021
يوسف هداد الحسيي )رئيس(. 1

د. علي جاسم بوعباس )عضو(. 2

عبد الله نبيل السنان )عضو(. 3

د. علي جاسم بوعباس )رئيس(. 4

عبد الله نبيل السنان )عضو(. 5

ناصر ماهر المطوع )عضو(. 6

عدد الاجتماعات خلال 2022/ 2023
4

المهام الرئيسية للجنة

يــخ 27/ 6/ 2021  تــم تشــكيل لجنــة مزايــا وشــؤون العاملــن بموجــب القــرار الإداري رقــم )3( لســنة 2021 بتار
وتعديلاتــه.

وتتولى اللجنة مسؤولية ما يلي:

ية والحوافز لشؤون العاملن. مراجعة وتعديل الهيكل الإداري واللوائح الإدار  - 1

يــة واقــتراح الإجــراءات اللازمــة لتطويــر أســاليب العمــل ورفــع كفــاءة أداء  2 -  دراســة الأوضــاع التنظيميــة والإدار
العاملــن.

إنجازات اللجنة
التوصية بتعديل لائحة العمل الداخلية للجنة.  •

•  التوصيــة باعتمــاد إصــدار لائحــة الجــزاءات والعقوبــات بعــد اجــراء بعــض التعديــلات. وتــم اصــدار القــرار الإداري 
رقــم )5( لســنة 2023 بشــأن إصــدار لائحــة الجــزاءات والعقوبــات الخاصــة لائحــة شــؤون موظفــي وحــدة 

تنظيــم التأمــن.

•  التوصيــة باعتمــاد اصــدار التعديــل علــى النســخة المحدثــة للائحــة شــؤون موظفــي وحــدة تنظيــم التأمــن. وتــم 
اصــدار القــرار الإداري رقــم )6( لســنة 2023 بشــأن تعديــل القــرار – الإداري- رقــم )1( لســنة 2022.

التوصية بشأن إعداد دراسة حول تحديث الهيكل التنظيمي الخاص بالوحدة.  •

ير السنوي الخاص عن أعمال اللجنة للسنة 2022 - 2023. اعداد التقر  •
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1.4.2 حضور الاجتماعات والقرارات الصادرة عنها
وفقــاً لمــا ورد في المــادة )11( مــن القانــون رقــم )125( لســنة 2019، فــإن اللجنــة العليــا تجتمــع اللجنــة ســت 
مــرات في الســنة علــى الأقــل بدعــوة مــن الرئيــس أو نائبــه في حالــة غيابــه، ويجــوز دعوتهــا لاجتمــاع بنــاء علــى طلــب 

الرئيــس أو ثلاثــة مــن أعضــاء اللجنــة علــى الأقــل.

وقد بلغ عدد الاجتماعات التي عقدت خلال السنة المالية )2022/ 2023( كما يلي:

عدد اجتماعات السنة
اللجنة العليا )عادية(

عدد اجتماعات 
اللجنة العليا 

)استثنائية(

إجمالي عدد 
اجتماعات اللجنة 

العليا

202214115

20233-3

17118الإجمالي
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جدول حضور اجتماعات الجنة العليا خلال عام 2022
الحد الأدنى للاجتماعات هو )6( اجتماعات خلال السنة المالية بموجب المادة )11( من القانون

*غياب بعذر مقبول من اللجنة العليا.

أسماء أعضاء اللجنة العليا
عدد 

اجتماعات 
اللجنة 

العليا خلال 
عام 2022

عبدالحميد 
داود 

العوض

يوسف 
هداد 

الحسيني

عمار طالب 
حاجيه

د.علي 
جاسم 
بوعباس

فهد راشد 
الإبراهيم

عبد الله 
نبيل 

السنان

محمد سليمان 
العتيبي

عضو عضو عضو عضو عضو
نائب رئيس 

اللجنة
رئيس 
اللجنة

*
لم يتم تسميته بعد       2022 /1

*
لم يتم تسميته بعد    *   2022 /2

*
لم يتم تسميته بعد *      2022 /3

*
لم يتم تسميته بعد * *     2022 /4

*       2022 /5

 *   * *  2022 /6

 *      2022 /7

 *   *   2022 /8

       2022 /9

* *      2022 /10

 *   *   2022 /11

  *     2022 /12

 *      2022 /13

   * *   2022 /14

* *      2022 /15
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جدول حضور اجتماعات الجنة العليا خلال عام 2023
الحد الأدنى للاجتماعات هو )6( اجتماعات خلال السنة المالية بموجب المادة )11( من القانون

*غياب بعذر مقبول من اللجنة العليا.

أسماء أعضاء اللجنة العليا
عدد 

اجتماعات 
اللجنة 

العليا خلال 
عام 2023

عبدالحميد 
داود 

العوض

ناصر ماهر 
المطوع

عمار طالب 
حاجيه

د. علي 
جاسم 
بوعباس

فهد راشد 
الإبراهيم

عبد الله 
نبيل 

السنان

محمد سليمان 
العتيبي

عضو عضو عضو عضو عضو
نائب رئيس 

اللجنة
رئيس 
اللجنة

* *
لم يتم تسميته بعد      2023 /1


*

لم يتم تسميته بعد *  *   2023 /2

*    *   2023 /3

وقد بلغ عدد القرارات الصادرة عن الجنة العليا خلال السنة المالية 2022 - 2023 ما يلي:

عدد القرارات السنة
التنظيمية

عدد القرارات 
ية الإدار

إجمالي قرارات 
اللجنة

202229332

202325732

541064إجمالي القرارات

وفيما يلي تفصيل القرارات التنظيمية الصادرة في السنة المالية 2022/ 2023:

يخم موضوع القرار التنظيميرقم القرارتار

12022/ 4/42022 /13
بشــأن تحديــث القائمــة المعتمــدة للــشركات المؤهلــة لإصــدار وثيقــة التأمــن 

مــن المســؤولية المدنيــة الناشــئة عــن حــوادث المــرور

بشأن طلبات إصدار تراخيص مزاولة أنشطة التأمن والمهن التأمينية14/ 162022/ 6/ 22022

32022 /8 /72022 /15
بشــأن الموافقــة المبدئيــة علــى تأســيس شركــة تمــارس نشــاط مهنــة خبــير 

تقييــم الاخطــار وتقديــر الخســائر

بشأن وقف شركة أمان للتأمن للتامن التكافلي16/ 252022/ 8/ 42022

بشأن وقف شركة غزال للتأمن17/ 252022/ 8/ 52022
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يخم موضوع القرار التنظيميرقم القرارتار

بشأن وقف شركة دار السلام للتأمن التكافلي18/ 252022 /8/ 62022

72022 /8 /252022 /19
بشــأن تحديــث القائمــة المعتمــدة للــشركات المؤهلــة لإصــدار وثيقــة التأمــن 

مــن المســؤولية المدنيــة الناشــئة عــن حــوادث المــرور

بشأن طلب تسجيل قيد مراقب حسابات20/ 292022/ 8/ 82022

92022 /9 /282022 /21
التســوية  إجــراءات  افتتــاح  لطلــب  الأدنى  الحــد  قيمــة  احتســاب  بشــأن 

الإفــلاس شــهر  أو  الهيكلــة  إعــادة  أو  الوقائيــة 

102022 /9/ 282022 /22
بشــأن التـــرخيص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــاً للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

112022 /9 /282022 /23
بشــأن تحديــث القائمــة المعتمــدة للــشركات المؤهلــة لإصــدار وثيقــة التأمــن 
الإجبــاري  )التأمــن  المــرور  حــوادث  عــن  الناشــئة  المدنيــة  المســؤولية  مــن 

للمركبــات(

122022 /10 /42022 /24
بشــأن التـــرخيص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــاً للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

132022 /10 /042022 /25
بشــأن تحديــث القائمــة المعتمــدة للــشركات المؤهلــة لإصــدار وثيقــة التأمــن 
الإجبــاري  )التأمــن  المــرور  حــوادث  عــن  الناشــئة  المدنيــة  المســؤولية  مــن 

للمركبــات(

بشأن الموافقة المبدئية على تأسيس شركة تمارس نشاط وساطة تأمن26/ 052022/ 10/ 142022

152022 /10 /122022 /27
بشــأن التـــرخيص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــاً للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

162022 /10 /122022 /28
بشــأن الموافقــة المبدئيــة علــى تأســيس شركــة تمــارس نشــاط مهنــة خبــير 

تقييــم الاخطــار وتقديــر الخســائر

172022 /10 /202022 /29
بشــأن التـــرخيص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــاً للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

بشأن قيد مراقي الحسابات30/ 202022/ 10/ 182022

192022 /10 /262022 /31
بشــأن التـــرخيص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــاً للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

202022 /10 /262022 /32
بشــأن تحديــث القائمــة المعتمــدة للــشركات المؤهلــة لإصــدار وثيقــة التأمــن 
الإجبــاري  )التأمــن  المــرور  حــوادث  عــن  الناشــئة  المدنيــة  المســؤولية  مــن 

للمركبــات(

212022 /11 /082022 /33
بشــأن التـــرخيص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــاً للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا



27

يخم موضوع القرار التنظيميرقم القرارتار

بشأن قيد مراقي الحسابات34/ 082022/ 11/ 222022

232022 /11 /082022 /35
بشــأن الموافقــة المبدئيــة علــى تأســيس شركــة تمــارس نشــاط مهنــة خبــير 

تقييــم الاخطــار وتقديــر الخســائر

242022 /11 /302022 /36
بشــأن التـــرخيص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــاً للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

بشأن قيد مراقي الحسابات37/ 302022/ 11/ 252022

بشأن قيد مراقي الحسابات38/ 212022/ 12/ 262022

272022 /12 /222022 /39
بشــأن الموافقــة المبدئيــة علــى تأســيس شركــة تمــارس نشــاط مهنــة خبــير 

تقييــم الاخطــار وتقديــر الخســائر

282022 /12 /222022 /40
بشــأن التـــرخيص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــاً للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

بشأن منح ترخيص لمزاولة نشاط خبير تقييم الأخطار وتقدير الخسائر41/ 222022/ 12/ 292022

302023 /2 /92023 /1
بشــأن الترخيــص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــا للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

بشأن قيد مراقب حسابات2/ 92023/ 2/ 312023

بشأن منح ترخيص لمزاولة نشاط وساطة تأمن3/ 92023/ 2/ 322023

332023 /3 /122023 /4
بشــأن الترخيــص للجهــات الــتي قامــت بتوفيــق أوضاعهــا طبقــا للقانــون 

ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا

بشأن منح ترخيص لمزاولة نشاط أعمال التأمن وإعادة التأمن.5/ 122023 /3/ 342023

352023 /3 /142023 /6
بشــأن إضافــة وتعديــل بعــض احــكام القــرار رقــم )1( لســنة 2022 بشــأن 

تنظيــم آليــة اســتقبال الشــكاوى

بشأن الموافقة على تمديد رخصة المزاولة لشركة نشاط أعمال التأمن7/ 212023/ 3/ 362023

372023 /3/ 212023 /8
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

382023 /3 /212023 /9
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

392023 /3 /212023 /10
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

بشأن الموافقة على تمديد رخصة المزاولة لشركة نشاط أعمال التأمن11/ 212023/ 3/ 402023
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يخم موضوع القرار التنظيميرقم القرارتار

412023 /3 /212023 /12
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

422023 /3/ 212023 /13
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

432023 /3 /212023 /14
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

442023 /3 /212023 /15
بشــأن تمديــد الموافقــة المبدئيــة علــى تأســيس شركــة تمــارس نشــاط خبــير 

تقييــم الأخطــار وتقديــر الخســائر

452023 /3/ 212023 /16
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

462023 /3/ 212023 /17
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

472023 /3 /212023 /18
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

بشأن الموافقة على تمديد رخصة المزاولة لشركة نشاط وساطة التأمن19/ 212023/ 3/ 482023

492023 /3 /212023 /20
بشــأن ترخيــص فــروع الــشركات لمزاولــة نشــاط أعمــال التأمــن ونشــاط 

التأمــن وســاطة 

بشأن منح الموافقة المبدئية على شركة تمارس نشاط أعمال خبير اكتواري21/ 212023/ 3/ 502023

بشأن الموافقة على تمديد رخصة المزاولة لشركة نشاط أعمال التأمن22/ 212023/ 3/ 512023

522023 /3 /212023 /23
بشــأن الموافقــة علــى تمديــد رخصــة المزاولــة لشركــة نشــاط أعمــال التأمــن 

لفــرع شركــة تأمــن أجنبيــة

532023 /4 /52023 /24
بشــأن اصــدار نظــام توحيــد وثيقــة تأمــن المســؤولية المدنيــة الناشــئة عــن 

حــوادث المــرور )التأمــن الاجبــاري للمركبــات(

بشأن وقف العمل مؤقتاً بالقرار رقم )24( لسنة 252023/ 132023 /4/ 542023

ية الصادرة في السنة المالية 2022 - 2023: وفيما يلي تفصيل القرارات الإدار

يخم موضوع القرار الإداريرقم القرارتار
بشأن تعديل القرار رقم )4( لسنة 2021، بشأن تشكيل لجنة التدقيق2/ 292022/ 6/ 12022

بشأن تعديل تنظيم الهيكل الإداري لوحدة تنظيم التأمن3/ 302022/ 11/ 22022

بشأن إصدار الخطة الاستراتيجية لوحدة تنظيم التأمن )2023 - 2026(4/ 192022/ 12/ 32022
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يخم موضوع القرار الإداريرقم القرارتار
بشأن اجازات رئيس ونائب رئيس وحدة تنظيم التامن1/ 102023 /1/ 42023

بشأن تشكيل مجلس التأديب2/ 152023/ 1/ 52023

بشأن إصدار لائحة جزاءات ومخالفات وقيود مجلس التأديب3/ 262023/ 1/ 62023

بشأن تحديد مكافاتّ مجلس التأديب4/ 82023/ 2/ 72023

82023 /2 /132023 /5
بشــأن اصــدار لائحــة الجــزاءات والعقوبــات الخاصــة بلائحــة شــؤون موظفي 

الوحدة

وقد صدر عن الوحدة عدد )12( تعاميم خلال السنة المالية 2022 - 2023 كما يلي:

يخم موضوع التعميمرقم التعميمتار

12022 /8 /252022 /3
بشــأن بوابــة الدفــع الإلكــتروني الخاصــة بــشركات التأمــن المرخــص لهــا 
بإصــدار وثيقــة التامــن مــن المســؤولية المدنيــة الناشــئة عــن حــوادث 

المــرور )التأمــن الإجبــاري للمركبــات(.

بشأن توفيق أوضاع الأشخاص المرخص لهم.4/ 292022/ 8/ 22022

32022 /9 /62022 /5
التكافلــي  التأمــن  أعمــال  بــن  مــا  الجمــع  عمليــات  كشــف  بشــأن 

التقليــدي. التأمــن  وأعمــال 

بشأن الالزام بتقديم المعلومات والبيانات والمستندات.6/ 62022/ 9/ 42022

52022 /9 /282022 /7
الوحــدة  لرقابــة  الخاضعــة  للجهــات  النشــاط  مزاولــة  عــدم  بشــأن 

2022 /9 /30 في  كمــا  تراخيصهــم  والمنتهيــة 

62022 /10 /42022 /8
بشــأن الالــزام بالســعر المحــدد لقيمــة وثيقــة التأمــن مــن المســؤولية 

المدنيــة الناشــئة عــن حــوادث المــرور )التأمــن الاجبــاري(

بشأن الزام شركات التأمن بعدم إصدار خطابات الضمان9/ 122022/ 10/ 72022

82022 /10 /182022 /10
مزاولــة  عــدم  بشــأن   2022 لســنة   )7( رقــم  التعميــم  إلى  بالإشــارة 
تراخيصهــم والمنتهيــة  الوحــدة  لرقابــة  الخاضعــة  للجهــات  النشــاط 

92022 /10 /192022 /11
تحديــث قائمــة شركات التأمــن المرخــص لهــا لأغــراض تطبيــق اتفاقيــة 

CRS ــر الإبــلاغ المشــترك الفاتــكا واتفاقيــة معاي

102022 /12 /222022 /12
ــر الماليــة رقــم )17( عقــود التأمــن  ي بشــأن تطبيــق المعيــار الــدولي للتقار

)IFRS17(

بشأن توريد وسداد رسوم الرقابة والإشراف عن السنة المالية 12022/ 22023/ 1/ 112023

122023 /3 /92023 /2
ــر الماليــة رقــم 17 " عقــود التأمــن  ي بشــأن تطبيــق المعيــار الــدولي للتقار

)IFRS17(  "
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1.5  اللجــان المشــكلة بموجــب القانــون رقــم )125( لســنة 2019 في 
شــأن تنظيــم التأمــين

مجلس التأديب

أعضاء المجلس
القاضي حمد أحمد الوزان )رئيس(. 1

د. مشعل جوهر حياة )عضو(. 2

د. براك غانم الغربللي )عضو(. 3

عدد الاجتماعات خلال 2022/ 2023
1

المهام الرئيسية للمجلس

تم تشكيل مجلس التأديب بموجب القرار الإداري رقم )2( لسنة 2023 بتاريخ 15/ 1/ 2023.

ويتولى مجلس التأديب النظر والفصل في المساءلة التأديبية المحالة إليه والمرفوعة من رئيس الوحدة والمتعلقة 
بالمخالفة وفقاً لما ورد بهذا الشأن من مواد في القانون رقم )125( لسنة 2019 في شأن تنظيم التأمن 

واللائحة التنفيذية وأي تعديلات تطرأ عليهما والقرارات أو التعليمات الصادرة بهذا الشأن

إنجازات المجلس

 التوصية بدراسة لقرار رقم )3( لسنة 2023 بشأن إصدار لائحة جزاءات ومخالفات 	 
وقيود مجلس التأديب
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1.6 التنظيم الإداري والهيكل التنظيمي للوحدة
اعتمــدت اللجنــة العليــا الهيــكل الإداري للوحــدة وفــق القــرار الإداري رقــم )2( لســنة 2021 بشــأن تنظيــم 
الهيــكل الإداري لوحــدة تنظيــم التأمــن وتحديــد أهــداف واختصاصــات وحداتــه التنظيميــة وتعديلاتــه، ويتكــون 

الهيــكل التنظيمــي مــن الوحــدات التنظيميــة الرئيســية التاليــة:

إدارة الشؤون القانونية.  −

إدارة الخدمات المساندة. −

إدارة التراخيص والتنظيم. −

إدارة الإشراف والرقابة. −

مركز الدراسات والتطوير الإستراتيجي. −

إدارة شؤون اللجان والمجالس. −

مكتب التدقيق الداخلي. −

المكتب التنفيذي. −

وفيما يلي نبذة عن أبرز أهداف ومهام الوحدات الرئيسية والمساندة:

1.6.1  إدارة الشؤون القانونية
تتولى الإدارة الأعمال القانونية المتعلقة بمجالات عمل وحدة تنظيم التأمن من خلال:

إعــداد الدراســات والبحــوث القانونيــة اللازمــة لإنجــاز وتطويــر أعمــال الوحــدة القانونيــة وإبــداء الــرأي القانــوني  −  
فيمــا يثــار بشــأن أعمــال الوحــدة القانونيــة أو الماديــة وإبــداء الــرأي فيمــا يعــرض مــن مقترحــات بتعديــل أو إقــرار 

التشريعــات الــتي تمــس عمــل الوحــدة.

  تحديــد المســئولية التأديبيــة في الجرائــم التأديبيــة الــتي تقــع بالمخالفــة لأحــكام القانــون )125( لســنة 2019 في  −
شــأن تنظيــم التأمــن أو أي نظــام أو لائحــة أو قــرار أو تعليمــات صــادرة عــن الوحــدة في إطــار القانــون ســواء 
ــة الوحــدة أو المتعاملــن في أنشــطة التأمــن أو مــن موظفــي  مــن الجهــات أو الأشــخاص الخاضعــن الرقاب
الوحــدة ومبــاشرة كافــة إجــراءات التحقيــق الإداري واقــتراح أوجــه التــرف فيــه ومتابعــة تنفيــذ القــرارات 
الصــادرة بالتــرف في هــذا الشــأن، ودراســة وفحــص مــا يحــال إلى الإدارة مــن شــكاوى وبلاغــات والتحقيــق 

فيهــا واقــتراح أوجــه التــرف اللازمــة بشــأنها.

تــولي الدفــاع عــن الوحــدة أمــام جميــع جهــات القضــاء بكافــة أنواعهــا ودرجاتهــا، ومبــاشرة كافــة إجــراءات  −  
تنفيذهــا. ومتابعــة  الوحــدة  عــن  التقــاضي 

1.6.2 إدارة الخدمات المساندة
يــة والمــوارد البشريــة ونظــم  إدارة تتــولى الإدارة الخدمــات المســاندة ذات العلاقــة بالشــؤون الماليــة والشــؤون الإدار

المعلومــات والعلاقــات العامــة والإعــلام، وتختــص فيمــا يلي:

يــة المتعلقــة بشــؤون موظفــي الوحــدة مــن خــلال دراســة وتخطيــط وتنظيــم الهيــكل  − إدارة العمليــات الإدار  
التنظيميــة.  وحداتهــا  اختصاصــات  وتحديــد  للوحــدة  الإداري 
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إدارة العمليــات الماليــة ومبــاشرة وتنفيــذ إجراءاتهــا وفقــا للقواعــد والسياســات والنظــم المعتمــدة وإعــداد  −  
ــة عــن ذلــك وإعــداد  ــات المالي ــر والبيان ي ــة لتنفيذهــا وإعــداد التقار ــة الســنوية ومبــاشرة الإجــراءات المالي المزاني

للوحــدة. الختامــي  الحســاب 

توفــير احتياجــات الوحــدة مــن الأنظمــة الآليــة ونظــم المعلومــات الإلكترونيــة والبرامــج والتطبيقــات وملحقاتهــا،  −  
وإدارة وتشــغيل هــذه الأنظمــة وصيانتهــا والعمــل علــى تطويرهــا بمــا يواكــب أفضــل الممارســات وأحــدث 

الإصــدارات.

يــز  − العمــل علــى تنفيــذ سياســات وإجــراءات الوحــدة بشــأن العلاقــات العامــة والعمــل علــى تطويرهــا وتعز  
التأمــن. أنشــطة  متعاملــي  والدوليــة وجمهــور  المحليــة  الجهــات  مــع  الوحــدة  تواصــل 

العمل على تحسن الهوية المؤسسية للوحدة مع الأخذ بالاعتبار بالأنشطة المرتبطة بأعمال الوحدة. −  

1.6.3 إدارة التراخيص والتنظيم
العمــل علــى منــح تراخيــص مزاولــة أنشــطة التأمــن وإعــادة التأمــن ووســطاء التأمــن والمهــن التأمينيــة، 
والعمــل علــى تنظيــم أعمالهــم مــع ضمــان التقيــد بالأنظمــة والقواعــد الــتي تضعهــا الوحــدة وتختــص فيمــا يلــي:

تنظيم دراسة طلبات التراخيص الخاصة بممارسة أعمال أنشطة التأمن. −  

تطوير أنظمة إصدار التراخيص لممارسة أعمال وأنشطة التأمن ومعالجة الأعمال ذات العلاقة. −  

التنظيم والإشراف على عمليات اندماج واستحواذ الشركات المرخص لها من الوحدة. −  

1.6.4 إدارة الإشراف والرقابة
ــة وإفصــاح  ــات والخدمــات التأميني ــة علــى العملي العمــل علــى تحقيــق الشــفافية والنزاهــة مــن خــلال الرقاب
الــشركات المرخــص لهــا لضمــان تطبيــق القانــون رقــم )125( لســنة 2019 في شــان تنظيــم التأمــن والتشريعــات 

ــة، وتختــص فيمــا يلــي: ــح والقواعــد ذات الصل واللوائ

ــون )125(  − ــزام بالقان ــد مــن الال ك ــة  والتأ ــات والخدمــات التأميني ــى العملي ــة عل ــة الفعال ــى الرقاب العمــل عل  
لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن و اللائحــة التنفيذيــة وتعديلاتهمــا والقــرارات و التعاميــم الصــادرة مــن 
الوحــدة و القواعــد المحليــة والدوليــة الخاصــة بنشــاط التأمــن أو النظــام الأســاسي للأشــخاص المرخــص لهــم.

العمــل علــى رصــد المخالفــات للقوانــن والأنظمــة والتعليمــات الصــادرة مــن الوحــدة بشــأن مــا يتعلــق بالرقابــة  −  
علــى العمليــات التأمينيــة والماليــة.

الرقابــة علــى عمليــات إصــدار الوثائــق التأمينيــة، وتطويــر وابتــكار الآليــات الرقابيــة وفقــا لأنمــاط التلاعــب  −  
العادلــة. المنافســة  وتشــجيع  المحلــي  التأمــن  ســوق  في  المرصــودة 

ير المالية. − مراجعة البيانات المالية والتحقق من الامتثال للسياسات المحاسبية والمعايير الدولية لإعداد التقار  

ضمان الكفاءة المالية وتقييم المخاطر المحتملة لضمان الاستقرار المالي وحماية حملة الوثائق. −  

العمــل علــى تطبيــق اللوائــح والنظــم والإجــراءات المعتمــدة مــن قبــل اللجنــة العليــا للوحدة والخاصــة بحوكمة  −  
يــز التواصــل مــع المؤسســات المهنيــة الدوليــة والمحليــة ذات العلاقــة بحوكمــة الــشركات أو غيرهــا  الــشركات وتعز

مــن أعمــال الإدارة.

وضع الخطط والجداول. −  
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1.6.5 مركز الدراسات والتطوير الاستراتيجي
العمــل علــى دراســة وتطويــر نمــاذج واســتراتيجيات أعمــال الوحــدة، علــى المســتوين الداخلــي والخارجــي، 

للتحقيــق الأمثــل لأهدافهــا ويختــص فيمــا يلــي:

إعــداد الدراســات والأبحــاث اللازمــة علــى مســتوى دور الوحــدة في تنظيــم وتطويــر ومراقبــة نشــاط التأمــن.  −  
كذلــك، في دور الإدارات الداخليــة وإســهامها في تحقيــق أهــداف الوحــدة.

رفــع التوصيــات، والإشراف علــى تطبيقهــا، في شــأن تطويــر نمــاذج واســتراتيجيات أعمــال الوحــدة، وأتمتــة  −  
دورهــا في نشــاط التأمــن، إضافــة إلى شــأن تطويــر نمــاذج واســتراتيجيات أعمــال الإدارات الداخليــة وأتمتــة 

القيــام بمهامهــا.

إعــداد  − بهــدف  وذلــك  والدوليــة،  والإقليميــة  المحليــة  التأمــن،  بنشــاط  الصلــة  ذات  الجهــات  مــع  الربــط   
التأمــن. نشــاط  تجــاه  الوحــدة  لــدور  الممارســات  أحــدث  وتطبيــق  الدراســات 

1.6.6 إدارة شؤون اللجان والمجالس
يــز إطــار الحوكمــة في الوحــدة، وتفعيــل دور اللجــان والعمــل علــى تطويــر المواثيــق ولوائــح  تتــولى العمــل علــى تعز
العمــل الخاصــة باللجــان، وتطويــر نمــط أعمــال أمانــة الــسر في الوحــدة والإشراف والرقابــة عليــه، وكذلــك تقديــم كافــة 
الأعمــال )لوجســتية – دعــم إداري – دعــم فــي( لكافــة اللجــان والمجالــس التابعــة للوحــدة بموجــب القانــون رقــم 

)125( لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن ولائحتــه التنفيذيــة، ذلــك بالإضافــة إلى:

متابعة تنفيذ القرارات الصادرة من اللجان والمجالس التابعة للوحدة. −  

1.6.7 مكتب التدقيق الداخلي
يتــولى وضــع إجــراءات الرقابــة والإشراف علــى كفــاءة وفاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة اللازمــة لحمايــة أصــول 

يــة والماليــة والمحاســبية. الوحــدة وصحــة البيانــات الماليــة وكفــاءة عمليتهــا بجوانبهــا الإدار

تحديــد عوامــل المخاطــر في الوحــدة والأنظمــة الموجــودة لتقييــم مــدى كفــاءة الأعمــال اليوميــة للوحــدة،  −  
الوحــدة. أنشــطة  في  المتوقعــة  غــير  التغــيرات  ومواجهــة 

تقييم أداء الوحدات التنظيمية في تطبيق نظم الرقابة الداخلية. −  

تحديــد أســباب الإخفــاق في تطبيــق الرقابــة الداخليــة أو مواطــن الضعــف في تطبيقهــا أو حــالات الطــوارئ الــتي  −  
أثــرت أو قــد تؤثــر علــى الأداء المــالي والإداري للوحــدة.

1.6.8 مكتب الإدارة التنفيذية
يتــولى العمــل علــى ترتيــب أعمــال مكتــب الإدارة التنفيذيــة بالنســبة لرئيــس ونائــب رئيــس الوحــدة. ويختــص 

بمــا يلــي:

الإشراف على تنظيم العمل وتنسيق السياسات المتبعة لدى مكتب الرئيس والنائب. −  

كد من تنفيذ القرارات. − التواصل مع الوحدات التنظيمية داخل الوحدة، والتأ  
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1.6.9 الهيكل التنظيمي للوحدة

  اللجنة
 العليا

 نائب رئيس 

الوحدة

مكتب الإدارة 
 التنفيذية 

)مستوى مراقبة(

مركز الدراسات 
 والتطوير

 الاستراتيجي
)مستوى إدارة(

 لجنة مزايا 
لجنة التدقيقوشؤون العاملين

 إدارة شؤون
اللجان والمجالس

مكتب التدقيق 
 الداخلي 

)مستوى إدارة(

إدارة التراخيص 
والتنظيم

 إدارة الإشراف
والرقابة

إدارة الشؤون 
القانونية

إدارة الخدمات 
المساندة

مراقبة الشؤون 
ية والموارد  الإدار

ية البشر

قسم الدراسات 
القانونية

قسم القضايا 
والتحكيم

 مراقبة الشؤون
 المالية

مراقبة نظم 
المعلومات

مراقبة العلاقات 
العامة

رئيس 
|الوحدة
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1.7  الجهات الخاضعة لرقابة الوحدة
يخضــع لرقابــة الوحــدة بموجــب القانــون رقــم )125( لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن ولائحته التنفيذية 

الأطــراف التالية:

شركات التأمن وشركات إعادة التأمن. −  

شركات التأمن التكافلي وشركات إعادة التأمن التكافلي. −  

مجمعات التأمن وإعادة التأمن. −  

فروع شركات التأمن الأجنبية. −  

وسطاء التأمن / وسطاء إعادة التأمن. −  

خبراء تقييم الأخطار وتقدير الخسائر. −  

يو التأمن. − استشار  

الخبراء الأكتواريون. −  

مديرو مطالبات التأمن. −  

وكلاء التأمن. −  

وأي مهنة أخرى تحددها الوحدة. −  





 الفصل الثاني 

 إنجازات وحدة تنظيم التأمين 
للسنة المالية )2022/ 2023(
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2.1 إنجازات على مستوى المحور المؤسسي 

ية 2.1.1 في المجال الإداري وتطوير الموارد البشر

�  إنجاز النظام الآلي الإداري للوحدة:

يــة الــذي يســاهم في متابعــة الأعمــال  دشــنت وحــدة تنظيــم التأمــن نظــام آلي خــاص بعمــل الشــؤون الإدار
اليوميــة لمنتســبيها مــع الأخــذ بالاعتبــار توجيهــات وقــرارات مجلــس الــوزراء الموقــر المنظمــة في هــذا الشــأن، حيــث 
يقــوم النظــام بمتابعــة وتســهيل العمــل الإداري مــن ناحيــة تنظيــم قيــود التعيينــات والترقيــات والرواتــب والعــلاوات 
والمكافــآت الســنوية، بالإضافــة إلى تنظيــم الإجــازات بأنواعهــا، ومتابعــة الحضــور والانــراف وقيــد الجــزاءات، وكافــة 
ــة للموظفــن الخــاص  ــة في الوحــدة. بالإضافــة الى نظــام الخدمــة الذاتي ــوارد البشري الإجــراءات المنظمــة لشــؤون الم

بتقديــم الاذونــات.  

وفي ضــوء أتمتــة منظومــة حضــور الموظفــن، تــم تدشــن نظــام البصمــة الآلي الخــاص بحضــور وانــراف 
الموظفــن والــذي يســاهم في متابعــة حركــة الموظفــن واثبــات حضورهــم.

كمــا تتطلــع وحــدة تنظيــم التأمــن بتطويــر النظــام الآلي ليواكــب أحــدث التطــورات التكنولوجيــة الخاصــة 
يــة واســتحداث نظــام متكامــل ذو جــودة عاليــة.  بالنظــم الإدار

ية واستكمال الهيكل الإداري: �  إنجاز تعيين الكوادر البشر

إن إرســاء منظومــة متطــورة قائمــة علــى الــروة البشريــة، يســتدعي عنايــة وحــدة تنظيــم التأمــن بالســعي 
الدائــم نحــو اســتقطاب الكفــاءات الوظيفيــة الوطنيــة المتمــزة، وعليــه حرصــت الوحــدة علــى تكويــن كوادرهــا البشريــة 
أثنــاء فــترة تأسيســها مــن خــلال الإعــلان عــن الوظائــف الشــاغرة لديهــا بــكل شــفافية ومهنيــة و موضوعيــة، والــذي 
منــح الفرصــة لــكل الكويتيــن مــن ذوي الخــبرة بالتقــدم بطلــب التوظيــف للوحــدة، وذلــك دون الخــوض بتجربــة 
إجــراءات تســكن الوظائــف مــن خــلال النقــل أو النــدب الأمــر الــذي جــرى تنظيمــه مــن خــلال اســتثناء مدتــه لا 
تتجــاوز )3( ســنوات يمنــح مــن مجلــس الخدمــة المدنيــة للجهــات الحكوميــة حديثــة النشــأة. وفيمــا يلــي بيــان يوضــح 

الاجــراءات التكميليــة لتعيــن الكــوادر البشريــة: 

يخ ملاحظاتالإجراء المتخذالتار

2022 /03 /27
المقبولــن تعيــن  اجــراءات  اســتكمال   تــم 
مــن الفــترة  خــلال  التوظيــف  اعــلان   مــن 

27/ 03/ 2022 إلى 05/ 09/ 2022

تــم تعيــن عــدد 37 موظــف تحــت درجــة 
العامــة الوظائــف 

2022 /09 /27
تــم البــدء بإجــراءات تثبيــت عــدد 37 موظف 
بعــد اجتيــاز فــترة التجربــة وفقــا للمــادة رقــم 

)22( مــن لائحــة شــؤون الموظفــن.

تــم تثبيــت الموظفــن بعــد اجتيــاز فــترة )100( 
يــخ مبــاشرة الموظــف للعمل. يــوم عمــل مــن تار
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 �  آخر المستجدات حول مقر الوحدة الجديد في منطقة الشامية.

يــق عمــل مقــر وحــدة تنظيــم التامــن الجديــد بعقــد اجتماعــات منتظمــة وذلــك للعمــل علــى دراســة  قــام فر
يــق بالدراســة الفنيــة و الماليــة و التعاقديــة و مــن ثــم عمــل المســتندات  المتطلبــات الخاصــة بالجهــة ، و عليــه قــام الفر
الخاصــة بطــرح الممارســة الخاصــة بشــأن اعــداد الدراســة و التصميــم لمقــر وحــدة تنظيــم التامــن في منطقــة الشــامية, 
يــخ 28 مــارس 2023 و جــارى متابعــة اعمــال المكتــب  يــخ 12 فبرايــر 2023 ، و تــم توقيــع العقــد بتار و تــم الطــرح بتار
الهنــدسي بخصــوص الزاماتــه التعاقديــة و الالــزام بالجــدول الزمــى، و قــد تــم تقديــم الاقتراحــات التصميميــة مــن 

قبلهــم و بانتظــار موافقــة الإدارة العليــا بوحــدة تنظيــم التامــن.

2.1.2 في مجال الشؤون المالية للوحدة

� إنجاز توفير الموارد المالية والصرف على احتياجات الوحدة

انجــزت وحــدة تنظيــم التأمــن الــرف علــى احتياجاتهــا خــلال الســنة الماليــة )2022/ 2023( بموجــب قانــون 
رقــم )45( لســنة 2022 بربــط مزانيــة وحــدة تنظيــم التأمــن للســنة الماليــة )2022/ 2023( وتحقيقهــا لإجمــالي 
إيــرادات بلغــت )7,311,237.632 د.ك( وأعمــال إيجابيــة مقدارهــا )5,037,354.232 د.ك( وبنســبة بلغــت 
%132.9 عمــا تــم تقديــره في القانــون المذكــور، وذلــك كلــه دون اللجــوء للخزانــة العامــة للدولــة وترتيــب أي أعبــاء 
ماليــة عليهــا بــأي شــكل مــن الأشــكال، واســتمرت الوحــدة بالتكيــف مــع ظــروف عــدم تخصيــص أي مبالــغ ماليــة أو 
رأس مــال تشــغيلي أو احتياطيــات نقديــة أســوة ببــاقي الجهــات المســتقلة ممــا يجعــل الوحــدة غــير مســتقرة ماليــاً في 

مواجهــة نفقاتهــا الدائمــة علــى المــدى القريــب والبعيــد.

وفي ضــوء ذلــك، تقدمــت الوحــدة خــلال الســنة الماليــة )2022/ 2023( ببعــض المقترحــات لمجلــس الــوزراء الموقــر 
بشــأن الموافقــة علــى توفــير احتيــاط نقــدي كافٍ ومســتدام، وتأمــل الوحــدة أن يتــم البــت بإحــدى هــذه المقترحــات 

الــتي تهــدف إلى اســتقرار الوحــدة ماليــاً واســتدامة تســيير أعمالهــا.

� النظام الآلي المالي للوحدة

دشــنت وحــدة تنظيــم التأمــن النظــام الآلي )Microsoft Dynamics 365( الخــاص بعمــل الشــؤون الماليــة 
الــذي يســاهم في متابعــة الأعمــال الماليــة للوحــدة، حيــث يقــوم النظــام بمتابعــة وتســهيل العمــل المــالي مــن ناحيــة 
يــر الماليــة رقــم  يــة، وكافــة الإجــراءات المنظمــة بموجــب قــرار وز تنظيــم مخططــات الحســابات، والعمليــات الماليــة الدور

)77( لســنة 2020 بإصــدار اللائحــة الماليــة لوحــدة تنظيــم التأمــن.

� بيــان تفصيلــي حــول الفــرق بــين إيــرادات الوحــدة عــن الســنة الماليــة الســابقة والحاليــة 
وقيمــة المبالــغ المودعــة لــدى الخزانــة للدولة.

2021/ 2022 2022/ 2023المحصل

4,449,232 د.ك7,311,237.632 د.كالإيرادات
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ويبلــغ قيمــة المبلــغ المــودع لــدى الخزانــة العامــة للدولــة 3,516,661.182 د.ك وذلــك عــن الحســاب الختامي 
للوحــدة عــن الفــترة من 1/ 9/ 2019 إلى 31/ 3/ 2021.

2.1.3 في مجال تطوير الأعمال

ية لاستخدام الأنظمة الآلية بشكل آمن: � تطبيق أسس الحوكمة الالكترونية والإدارة المركز

تــم الانتهــاء مــن تطبيــق معايــير أمــن وحمايــة المعلومــات وفــق أفضــل الممارســات العالميــة علــى الحســابات 
الخاصــة بمســتخدمي الوحــدة وحوكمــة عمليــات الدخــول إلى الأنظمــة، حيــث تــم تطبيــق التحكــم المركــزي علــى 
جميــع الحســابات لتحديــد أســس وضوابــط الاســتخدام. وقــد تــم تطبيــق نظــام المصادقــة المتعــددة عنــد تســجيل 
يــادة مســتوى الأمــن المعلومــاتي، وتفعيــل عمليــة النســخ الاحتياطــي وذلــك اســتعدادا  الدخــول علــى الأنظمــة لز
لتطبيــق خطــة الطــوارئ لاســترجاع البيانــات الخاصــة بمســتخدمي الوحــدة، وتفعيــل خاصيــة الحمايــة للمســتندات 

ــد الالكــتروني لمنــع أي ملفــات غــير آمنــة مــن الولــوج إلى أنظمــة الوحــدة. والمرفقــات المرســلة مــن خــلال البري

� إعداد دراسة لتطوير الأنظمة الرئيسية بالوحدة:

قامــت الوحــدة بإعــداد دراســة مكثفــة علــى كيفيــة ســير العمليــات الرئيســية ووضــع خطة لأتمتة تلــك العمليات 
وفــق الأســس الحديثــة بتصميــم الأنظمــة، حيــث أشــارت بدراســتها إلى الأطــراف العاملــة علــى توفــير الخدمــات 
والجهــات المســتفيدة وكيفيــة ســير تلــك العمليــات مــن خــلال مخططــات )Flowcharts(، كمــا تــم إعــداد مخطــط 
ية الاعمــال والتطويــر المســتمر دون  فــي لرقمنــة تلــك العمليــات والضوابــط الواجــب الالــزام بهــا لضمــان اســتمرار
الاخــلال بالتصميــم الرئيــي للنظــام. كمــا حرصــت الوحــدة بدراســتها علــى الاســتعداد لبنــاء بنيــة تحتيــة رقميــة تربــط 
مــع شركات التأمــن والجهــات ذات الصلــة وذلــك حرصــا منهــا علــى تطويــر قطــاع التأمــن وفــق أفضــل الممارســات 

العالميــة.

� اعداد استراتيجية الوحدة واعتمادها 

 تــم تطويــر اســتراتيجية شــاملة للوحــدة )2023 – 2026( الصــادر عــن اللجنــة العليــا بالقــرار رقــم 4 لســنة 
يــق لتطويــر قطــاع التأمــن بالشــكل الــذي يحقــق أهــداف الوحــدة  2022 والــذي يتــم مــن خلالــه تحديــد خارطــة طر
ــة  ــره، وحماي ــم قطــاع التأمــن وتطوي ــز أساســية وهــي تنظي ــى ركائ ــتي تســتند عل ــون وال ــم تحديدهــا في القان كمــا ت
المؤمــن عليهــم والمســتفيدين. وتعتمــد الاســتراتيجية بشــكل كبــير علــى التحــول الرقمــي لجميــع الخدمات الــتي تقدمها 
الوحــدة للمتعاملــن والأطــراف ذات الصلــة. وتســعى الوحــدة مــن خــلال تنفيــذ الخطــة الى تحقيــق رؤيتهــا بــأن تكــون 
أيقونــة العمــل الحكومــي في مجــال تطويــر وتنظيــم قطــاع التأمــن الكويــتي والارتقــاء بمعايــيره عالميــا. وقــد تضمنــت 
ــز  ي ــر التأمــن وتنظيــم أنشــطته، تعز ــز تطوي ي ــع محــاور رئيســية وهــي تحقيــق التمــز المؤســي، تعز الاســتراتيجية أرب

الالــزام والثقــة الحمايــة والتوعيــة المســتمرة وبنــاء القــدرات المعرفيــة والفنيــة وتنميــة رأس المــال البــشري الوطــي.
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الخطة الاستراتيجية لوحدة تنظيم التأمين 2023 - 2026

المحور رقم )4(المحور رقم )3(المحور رقم )2(المحور رقم )1(

يز تطوير التأمين وتنظيم أنشطتهتحقيق التميز المؤسسي يز الالتزام والثقة والحماية والتوعية تعز تعز
المستمرة

بناء القدرات المعرفية والفنية وتنمية 
رأس المال البشري الوطني

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)1(

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)2(

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)3(

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)4(

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)5(

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)6(

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)7(

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)8(

الهدف  
الاستراتيجي رقم 

)9(

تحسن كفاءة 
العاملن وخلف بيئة 

عمل جاذبة

دعم التحول 
الإلكتروني للأعمال 

والخدمات

يز الحوكمة  تعز
الداخلية وإدارة 

المخاطر

العمل على ضمان 
قطاع تأمن آمن 
وسليم ومستقر

تشجيع الابتكار 
وتطوير التنظيم 

والبنية التحتية الفنية

رفع مستوى الالزام 
بالقانون ولائحته 
التنفيذية وتبي 
سياسات رقابية 

رادعة

تعزيز حماية حملة 
الوثائق والمستفيدين 
ورفع مستوى الوعي 

والثقافة التأمينية

دعم كفاءة الجهات 
المرخص لها وتنمية 
الكوادر البشرية في 

قطاع التأمن

دعم تطوير “تكويت” 
الوظائف لدى 

الجهات المرخص لها

المبادرات
1. تطبيق إطار عمل 

موحد للسياسات 
والإجراءات الداخلية

2. تطبيق نظام 
لإدارة الأداء المؤسي 

بالوحدة

3. تعزيز قيم الوحدة 
ضمن ثقافة المنظمة

4. تحسن أرشفة 
الوثائق والمحفوظات 

لدى الوحدة

5. تفعيل إدارة 
المشاريع لدى الوحدة

6. تطوير منظومة 
أنظمة العمل الذكية

1. تأسيس وتفعيل 
مكتب البنية 

)EA( المؤسسية

2. تطبيق البنية 
)SOA( الخدمية

3. بناء وتفعيل 
مهام إدارة المعلومات 

والبيانات

4. التحول إلى 
الخدمات الإلكترونية 
وأتمتة أعمال الوحدة

5. مؤشر لقياس أداء 
الأعمال التقنية

6. الربط الإلكتروني 
والتكامل مع الجهات 

الحكومية والجهات 
المرخص لها

1. تطوير المهام 
والمسؤوليات 

التنظيمية لدى 
الوحدة

2. تعزيز فعالية 
اللجنة العليا للوحدة 

3. تحسن إفصاح 
وشفافية الوحدة

4. تعزيز نظام الرقابة 
الداخلية.

يز إدارة المخاطر  5. تعز
لدى الوحدة

1. دعم الشمول 
المالي وتطبيق مفهوم 
التكنولوجيا الإشرافية

2. تفعيل سياسات 
ية  الرقابة الاحتراز

)الكلية( بشأن أعمال 
الجهات المرخص لها

3. تعزيز قاعدة رأس 
مال واحتياطيات 

الجهات المرخص لها

4. دعم إجراءات 
الاندماج والاستحواذ 
للجهات المرخص لها

5. دعم عمليات 
يادة  الاستثمار وز

كفاءة العوائد المالية

6. تنفيذ وترخسيخ 
نظام الإشراف القائم 

على المخاطر

7. تحفز الجهات 
المرخص لها نحو 

الإدراج في بورصة 
الأوراق المالية

8. وضع استراتيجي 
وطنية بشأن المخاطر 

التي يكون التإمن 
ياً ضدها إجبار

1. تسهيل الابتكار 
والممارسات التنافسية

2. تطوير قواعد 
تأمن المركبات

3. تحفز أعمال 
مجمعات التأمن

4. تطوير قطاع إعادة 
التأمن وتنظيم 

عملياتها

5. تنظيم نشاط 
الضمانات المددة

6. تنظيم نشاط 
مستودعات التأمن 

المركزية

7. دعم خصوصية 
البيانات التأمينية

1. تطوير سياسات 
ومعايير التفتيش 
والضبط الإداري 

والقضائي وإحالة 
مخالفات القانون 
ولائحته التنفيذية

2. إنفاذ الحوكمة 
يز  المؤسسية وتعز

الشفافية

3. تطوير الرقابة 
الذاتية لدى الجهات 

المرخص لها

4. تعزيز وتنظيم 
سياسات الإبلاغ عن 

المخالفات والجرائم 
وحماية المبلغ

5. تعزيز وتنظيم 
تقديم واستقبال 

شكاوى المتعاملن 
ضد الجهات المرخص 

لها

1. إنشاء مركز التوعية 
التأمينية ليصبح 
موقعاً إلكترونياً 

تفاعلياً

2. إنشاء برامج 
تعليمية وتوعوية 

للمتعاملن في قطاع 
التأمن عن المنتجات 
التأمينية والممارسات 
الخاطئة من احتيال 

وتضليل

3. تنظيم ملتقى 
سنوي بمشاركة 

الجهات ذات العلاقة 
بقطاع التأمن

4. تحسن مستوى 
التواصل مع جمهور 

المتعاملن

5. توعية الجمهور 
بالمخالفات المرتكبة 

والمتكررة

1. دعم إطلاق 
برنامج تدريي 

لحديثي التخرج برعاية 
الجهات المرخص لها

يز الكفاءة  2. تعز
والنزاهة للأشخاص 

المسجلن من شاغلي 
الوظائف والمناصب 

لدى الجهات المرخص 
لها وغرس ثقافة 

التعليم المعرفي المستمر

3. وضع اختبات 
الوحدة التأهليلية 

للأشخاص المسلجن 
من شاغلي الوظائف 

والمناصب لدى 
الجهات المرخص لها

4. نشر الوعي لدى 
الجهات المرخص لها 
بمعايير مؤشر أفضل 

بيئة عمل

5. تشجيع تنظيم 
جائزة للجهات 

المرخص لها الأفضل 
بيئة عمل برعاية 

جهات متمزة

1. تطوير قاعدة 
بيانات للوظائف في 

قطاع التأمن

2. تشجيع الجهات 
المرخص لها على 
استيعاب طلاب 
التدريب الميداني 

وتوظيف حديثي 
التخرج من الكويتين

3. إطلاق برنامج 
تدريي لحديثي 

التخرج برعاية وحدة 
تنظيم التأمن

4. الرفع من ملاءمة 
مخرجات التعليم 
لتلبية احتياجات 

التوظيف في قطاع 
التأمن

5. دراسة جدوى 
إنشاء معهد تدريي 

متخصص في العلوم 
التأمينية

رؤية الكويت 2035     
مكانة دولية متمزةمكانة دولية متمزة

بنية تحتية متطورةبنية تحتية متطورةبنية تحتية متطورة

رأس مال بشري إبداعيرأس مال بشري إبداعي

إدارة حكومية فاعلةإدارة حكومية فاعلةإدارة حكومية فاعلة

رعاية صحية عالية الجودة

اقتصاد متنوع مستداماقتصاد متنوع مستداماقتصاد متنوع مستداماقتصاد متنوع مستداماقتصاد متنوع مستدام
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2.2 إنجازات على مستوى المحور التنظيمي )تنظيم قطاع التأمين الكويتي(

يعات الرقابية 2.2.1 في مجال تنظيم التشر

� في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

في إطــار الــزام وحــدة تنظيــم التأمــن بالالــزام بالقانــون رقــم 125 لســنة 2019 بشــأن تنظيــم التأمــن 
ــون رقــم 106 لســنة 2013 بشــأن مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ولائحتــه  ــة والقان ولائحتــه التنفيذي
التنفيذيــة وتعديلاتهمــا، فقــد أصــدرت الوحــدة القــرار رقــم 38 لســنة 2021 بشــأن مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 
الإرهــاب في مجــال التأمــن، وفي ســبيل التطبيــق الفعــال لمتطلبــات المعايــير الدوليــة والقوانــن والقــرارات المحليــة بهــذا 
ــل الإرهــاب ضمــن المقبولــن  الشــأن، قامــت الوحــدة بتعيــن مختصــن في مجــال مكافحــة غســل الأمــوال وتموي

للعمــل علــى اســتكمال كافــة الإجــراءات اللازمــة للوحــدة بهــذا الشــأن، والــتي تتمثــل فيمــا يلــي:

أولًا: الإجراءات المتبعة في عملية توفيق أوضاع الشركات: 

يــخ  تدقيــق ومراجعــة كافــة الطلبــات الــواردة مــن الخاضعــن للقواعــد في عمليــة توفيــق أوضــاع الــشركات بتار
.2022 /9/ 30

وتطبيقــاً لقــرار الوحــدة رقــم 38 لســنة 2021 بشــأن مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب في مجــال 
التأمــن، والــذي اشــترط وجــود لائحــة داخليــة للخاضعــن لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وتعيــن مراقــب 
إلــزام للــشركات الخاضعــة لتطبيــق متطلبــات القانــون رقــم 106 لســنة 2013 ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهمــا 
والقــرارات ذات الصلــة، فقــد تــم مراجعــة جميــع اللوائــح الداخليــة للــشركات الــتي تقدمــت للترخيــص لتكــون متوافقة 
مــع القوانــن ســالفة الذكــر، هــذا بالإضافــة لإجــراء اختبــارات لمراقــي الالــزام للــشركات ذات أنشــطة تأمينــات الحيــاة 

وعمليــات تكويــن الأمــوال والموضحــة في الجــدول التــالي:

جدول بيانات مراقبي الالتزام كما في 31/ 3/ 2023

السنة المالية
بيانات مراقبي الالتزام

عدد مراقبي الالتزام غير المعتمدينعدد مراقبي الالتزام المعتمدين

2023 - 2022108

يقتر الجدول بالشركات التي لديها نشاط تأمينات الحياة وعمليات تكوين الأموال المرخص لها.  •

ثانياً: الانضمام الى اللجنة الوطنية والفرق المنبثقة:

يــر الماليــة رقــم )5( لســنة 2021 بتعديــل القــرار الــوزاري رقــم )37( لســنة 2013 والــذي  نتيجــة لصــدور قــرار وز
تنــص المــادة الثانيــة منــه “بإضافــة وحــدة تنظيــم التأمــن إلى عضويــة اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة غســل الأمــوال 
وتمويــل الإرهــاب” تــم انضمــام الوحــدة لعضويــة اللجنــة، كمــا قامــت بترشــيح الموظفــن بالانضمــام الى الفــرق المنبثقة 

مــن اللجنــة الوطنيــة، وفيمــا يلــي تفاصيــل الفــرق وعــدد الاجتماعــات: 
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يق عدد الاجتماعاتالفر
3فريق التقييم الوطي للمخاطر

2الفريق الوطي للتحضير لعملية التقييم المتبادل

ثالثاً: البلاغات وإحالة المعلومات: 

قامــت وحــدة تنظيــم التأمــن بنــاء علــى القانــون رقــم 125 لســنة 2019 بشــأن تنظيــم التأمــن ولائحتــه 
التنفيذيــة والقانــون رقــم 106 لســنة 2013 بشــأن مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ولائحتــه التنفيذيــة 
وتعديلاتهمــا بإحالــة عــدد مــن الــشركات الى النيابــة العامــة بشــبهة وقــوع جريمــة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 
يــات الماليــة الكويتيــة تنفيــذاً لمتطلبــات القوانــن ســالفة البيــان،  الإرهــاب، وكذلــك إحالــة المعلومــات الى وحــدة التحر

ويوضــح الجــدول التــالي الإحصائيــة بهــذا الشــأن: 

السنة المالية
 عدد إحالات المعلومات والبلاغات للنيابة العامة 

يمة غسل الأموال وتمويل الارهاب بشبهة جر

يات المالية الكويتية النيابة العامةوحدة التحر

2023 - 202231

رابعاً: التطلعات المستقبلية:
كــد مــن اســتيفاء وحــدة تنظيــم التأمــن . 1 متابعــة التحضــير لعمليــة التقييــم المتبــادل القادمــة لدولــة الكويــت والتأ  

يــق التقييــم. كافــة المتطلبــات اللازمــة لفر

العمــل علــى عكــس الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وتمويــل انتشــار أســلحة . 2  
الدمــار الشــامل وخطــة العمــل القائمــة علــى المخاطــر الصــادرة مــن اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة غســل الأمــوال 

وتمويــل الإرهــاب. 

كــر اتســاقاً مــع المعايــير . 3 ــر قواعــد الوحــدة في مجــال مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، لتكــون أ تطوي  
الدوليــة الصــادرة عــن مجموعــة العمــل المــالي FATF والقوانــن والقــرارات المحليــة بهــذا الشــأن.

توقيع مذكرات تفاهم مع الجهات الرقابية والمختصة في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.. 4  

تطوير الأنظمة التشغيلية للوحدة والعاملن في الوحدة لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب. . 5  

يبيــة . 6 رفــع مســتوى الوعــي للخاضعــن في مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب عــبر اعــداد ورش تدر  
المجــال.  بهــذا  وتوعويــة 

المشاركة الفعالة بكافة الفرق واللجان المنبثقة من اللجنة الوطنية لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.. 7  

استكمال دليل إجراءات التفتيش الميداني وإجراءات مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب.. 8  

اســتكمال مصفوفــة المخاطــر لتقييــم الخاضعــن لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وتطبيــق نهــج قائــم . 9  
علــى المخاطــر.
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� تنظيم آلية استقبال الشكاوى والبت في مواضيعها

في ســبيل حمايــة حقــوق حملــة الوثائــق  ، بنــاءً علــى  القــرار رقــم )1( لســنة 2022 بشــأن تنظيــم آليــة اســتقبال 
الشــكاوى والبــت في مواضيعهــا وتعديلاتــه ، الــذي أوجــد نظامــاً إلكترونيــاً فرعيــا ضمــن منظومــة “آيروســوفت” 
يختــص بتنظيــم آليــة تقديــم الشــكاوى مــن قبــل ذوي المصلحــة ضــد المرخــص لهــم مــن قبــل الوحــدة، ومتابعتهــا 
وتبــادل المعلومــات في شــأنها والبــت فيهــا ،كمــا تضمــن القــرار تحديــد شروط وضوابــط الشــكاوى الــتي لا يتــم النظــر 
بهــا مــن قبــل الوحــدة، وإلــزام الأشــخاص المرخــص لهــم مــن الوحــدة القيــام بإعــداد دليــل إجــراءات مكتوبــة للتعامــل 
مــع شــكاوى العمــلاء متضمنــاً لإجــراءات تقديــم الشــكوى مــع توضيــح المعلومــات والمســتندات المطلوبــة مــن العميــل، 
مــع نــشر هــذا الدليــل علــى الموقــع الإلكــتروني للمرخــص، وكذلــك إجــراءات اســتلام وأرشــفة الشــكوى بمــا فيهــا إبــلاغ 
العميــل بالاســتلام وترقيــم الشــكاوى، بالإضافــة للإجــراءات الواجــب اتخاذهــا مــن قبــل المرخــص لــه لضمــان معالجــة 

الشــكوى بالطــرق المناســبة وبــأسرع وقــت بمــا فيهــا التحقيــق الفــوري والكامــل في الشــكوى.

ــة الشــكاوى عــدد )37( اجتمــاع للنظــر في الشــكاوى الخاصــة بمنظومــة “الآيروســوفت”  حيــث عقــدت لجن
للســنة الماليــة 2022 - 2023 ونتجــت عنهــا الإحصائيــة التاليــة:

عدد الشكاوى المصعدة السنة
للجنة الشكاوى

 عدد الشكوى التي
نسبة الانجازتم حلها

2022479479% 100

2023 
يخ  حتى تار

3 - 31
8279% 96.3

� إحصائية بالشكاوى المقدمة للوحدة عن السنة المالية 2022-2023

 السنة المالية
عدد الشكاوى المقفلةعدد الشكاوى المقدمة2022 - 2023

107107تأمينات الحياة: عام

429424تأمينات الحياة: حوادث

55تأمينات الحياة: صناديق

26392631تأمينات عامة: سيارات

1111تأمينات عامة: ممتلكات

00تأمينات عامة: بحري

88تأمينات عامة: طيران )سفر(

00تأمينات عامة: طاقة

33تأمينات عامة: هندسة انشاءات



ير السنوي الثالث للسنة المالية )2022/ 2023( التقر

46

 السنة المالية
عدد الشكاوى المقفلةعدد الشكاوى المقدمة2022 - 2023

00تأمينات عامة: صحي

1919تأمينات عامة: أخرى

99تأمينات المسؤوليات: شخصي

00تأمينات المسؤوليات: أعراض المهنة

00تأمينات المسؤوليات: رب العمل

44تأمينات المسؤوليات: عامة

11تأمينات المسؤوليات: منتجات

66تأمينات المسؤوليات: صحي

11تأمينات المسؤوليات: مهني

11تأمينات المسؤوليات: سرقة

00تأمينات المسؤوليات: خيانة أمانة

ينة ونقل أموال 00تأمينات المسؤوليات: خز

1111تأمينات المسؤوليات:  أخرى

42544241إجمالي عدد الشكوى

99.69 %نسبة الإنجاز

2.2.2 في مجال تنظيم التراخيص والقيد والتسجيل
بموجــب الاختصاصــات الــواردة في القانــون رقــم )125( لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن ولائحتــه 
التنفيذيــة وتعديلاتهــا، بــاشرت الوحــدة إجراءاتهــا نحــو تنظيــم تجديــد ترخيــص الــشركات والمهــن التأمينيــة وإصــدار 
تراخيــص بعــدد )131( ترخيصــاً صــادراً للمخاطبــن بموجــب المــادة رقــم )2( مــن القانــون وذلــك علــى النحــو التــالي:

شركات رقم القرارالرقم
التأمين

فروع 
شركات 
التأمين 
الأجنبية

شركات وساطة 
التأمين وإعادة 

التأمين

فروع شركات 
التأمين / 
وساطة 
التأمين

المهن 
التأمينية

--1--قرار رقم )13( لسنة 12022

1----قرار رقم )15( لسنة 22022

9-19810قرار رقم )22( لسنة 32022
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شركات رقم القرارالرقم
التأمين

فروع 
شركات 
التأمين 
الأجنبية

شركات وساطة 
التأمين وإعادة 

التأمين

فروع شركات 
التأمين / 
وساطة 
التأمين

المهن 
التأمينية

1-216قرار رقم )24( لسنة 42022

--1--قرار رقم )26( لسنة 52022

--14--قرار رقم )27( لسنة 62022

1----قرار رقم )28( لسنة 72022

--111-قرار رقم )29( لسنة 82022

1-211-قرار رقم )31( لسنة 92022

1-3--قرار رقم )33( لسنة 102022

1----قرار رقم )35( لسنة 112022

--3--قرار رقم )36( لسنة 122022

--1--قرار رقم )39( لسنة 132022

2-7--قرار رقم )40( لسنة 142022

1----قرار رقم )41( لسنة 152022

1-8--قرار رقم )1( لسنة 162023

--1--قرار رقم )3( لسنة 172023

1-1--قرار رقم )4( لسنة 182023

----1قرار رقم )5( لسنة 192023

----1قرار رقم )7( لسنة 202023

---1-قرار رقم )8( لسنة 212023

---1-قرار رقم )9( لسنة 222023

---1-قرار رقم )10( لسنة 232023

----1قرار رقم )11( لسنة 242023

---1-قرار رقم )12( لسنة 252023

---1-قرار رقم )13( لسنة 262023

---1-قرار رقم )14( لسنة 272023

1----قرار رقم )15( لسنة 282023
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شركات رقم القرارالرقم
التأمين

فروع 
شركات 
التأمين 
الأجنبية

شركات وساطة 
التأمين وإعادة 

التأمين

فروع شركات 
التأمين / 
وساطة 
التأمين

المهن 
التأمينية

---1-قرار رقم )16( لسنة 292023

---1-قرار رقم )17( لسنة 302023

---1-قرار رقم )18( لسنة 312023

--1--قرار رقم )19( لسنة 322023

-16---قرار رقم )20( لسنة 332023

1----قرار رقم )21( لسنة 332023

----1قرار رقم )22( لسنة 342023

---1-قرار رقم )23( لسنة 352023

2522791622الاجمالي*

عدد التراخيص الممنوحة )164( ترخيص
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2.3 إنجازات على مستوى القانوني والقضائي

2.3.1 البلاغات التي تم اتخاذ الاجراء القانوني اتجاهها
كــد مــن  تتــولى الوحــدة متابعــة البلاغــات المحالــة إليهــا والنظــر إلى مــدى جديــة البــلاغ وجمــع المعلومــات للتأ
صحتهــا بعــد اســتيفائها للــشروط الشــكلية المذكــورة في المــادة رقــم )199( مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 

)125( لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن وقيدهــا في ســجل البلاغــات.

وقــد بلــغ عــدد البلاغــات الــتي تــم اتخــاذ الاجــراء القانــوني اتجاههــا عــدد )1( بــلاغ وذلــك علــى احــدى شركات 
التأمــن وبنــاء عليــه تــم تشــكيل لجنــة تحقيــق انتهــت فيــه الى إحالــة الشركــة الـــمُبلغ عنهــا الى النيابــة العامــة.

2.3.2 البلاغــات الــتي تــم اتخــاذ الاجــراء القانــوني اتجاههــا عــن الفــترة )1/ 4/ 2022 
الى 30/ 3/ 2023( 

تتــولى الإدارة القانونيــة متابعــة البلاغــات ســواء الــتي تــرد الى الوحــدة والــذي يتــم اتخاذ الإجــراءات القانونية اتجاهها 
يــة الخاضعــة لرقابتهــا الى الجهــات  وكذلــك البلاغــات الــتي تقــوم الوحــدة بتقديمهــا نحــو الأشــخاص الطبيعيــة والاعتبار
المختصــة وعلــى ضــوء مــا ســبق نــورد لكــم التــالي: ورد الى وحــدة تنظيــم التأمــن بلاغــن متقابلــن مقــدم مــن أعضــاء 
مجلــس إدارة احــدى شركات التأمــن الخاضعــة لرقابتهــا ضــد بعضهمــا البعــض وبعــد دراســة وفحــص البلاغــات تبــن 
للوحــدة بوجــود شــبهات جرائــم ومخالفــات وعلــى ضــوء ذلــك قامــت الوحــدة بتقديــم بــلاغ الى النيابــة العامــة بموجــب 
المــادة رقــم 78 مــن القانــون رقــم 125 لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن حيــث تضمــن البــلاغ المقــدم مــن الوحــدة 

شــبهة ارتــكاب المخالفــات الــواردة في البلاغــن المشــار اليهمــا بالإضافــة الى شــبهة ارتــكاب جرائــم أخــرى.

ية عن الفترة )1 /4/ 2022 الى 30/ 3/ 2023( 2.3.3 التحقيقات الادار
تــم إحالــة عــدد )6( شركات تأمــن وعــدد )3( شركات وســاطة الى التحقيــق بنــاء علــى عــدد مــن الشــكاوى 
الــواردة الى الوحــدة في نظــام الايروســوفت نتيجــة ارتكابهــم شــبهات المخالفــات الــواردة في القانــون رقــم 125 لســنة 
2019 في شــأن تنظيــم التأمــن ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهــا والقوانــن ذات الصلــة مــن تلــك التحقيقــات مــا 
انتهــى الى مخالفــة احــدى شركات الوســاطة وتســليمها اشــعار تصحيــح مخالفــة كمــا تــم إحالــة احــدى شركات التأمن 

الى مجلــس التأديــب.

2.3.4 المخالفات المرصودة عن الفترة )1/ 4/ 2022 الى 30/ 3/ 2023(
أحُيــل عــدد 744 مخالفــة الى الإدارة القانونيــة وتــم اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة نحــو الــشركات المخالفــة ســواء 
بالإحالــة الى التحقيــق واتخــاذ الاجــراء الناتــج عــن ذلــك او بإيقــاف الشركــة عــن مزاولــة نشــاط التأمــن الــذي أدى الى 
عــدم تجديــد ترخيــص الــشركات الموقوفــة حيــث أحيلــت احــدى هــذه الــشركات الى النيابــة العامــة لاتخــاذ الإجــراءات 
اللازمــة بشــأنها بموجــب المــادة رقــم )78( مــن القانــون رقــم 125 لســنة 2019 في شــأن تنظيــم التأمــن كمــا قامــت 
الوحــدة بموجــب مــا نصــت عليــه المــادة )14( مــن القانــون رقــم 106 لســنة 2013 في شــأن مكافحــة غســل الأمــوال 
يــات الماليــة الكويتيــة حيــث تــم الاشــتباه بارتــكاب جرائــم أصليــة  وتمويــل الإرهــاب بإحالــة معلومــات الى وحــدة التحر

مــن قبــل )3( شركات تأمــن.
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2.3.5 في مجــال متابعــة الدعــاوى المرفوعــة مــن وضــد الوحــدة عــن الفــترة )1/ 4 /2022 
الى 30/ 3/ 2023(

2023 2022  نوع
غير مباشرالدعوى مباشر غير مباشر مباشر

تمييز استئناف ابتدائي تمييز استئناف ابتدائي تمييز استئناف ابتدائي تمييز استئناف ابتدائي
اداري

- - - 1 12 1 - - - 1 7 10

تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تجاري 
مدني كلي 

-حكومة 2 - - - - - 1 3 - - -

تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تجاري 
مدني 
-جزئي   - - - - - - - 1 - - -

تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي
تجاري 

كلي
- - - - - 1 - - 1 - - -

تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي تميز استئناف ابتدائي
عمالي

- - - - - - - 1 - - -

قامــت وحــدة تنظيــم التأمــن برفــع اســتئناف اداري خــلال الســنة الماليــة )2022/ 2023( وحكمــت محكمــة  −  

ــه شــكلًا وفي الموضــوع بإلغــاء الحكــم المســتأنف. الاســتئناف بقبول

ــم التأمــن باســتئناف دعــوى جنــح مرفوعــة ضــد احــدى شركات التأمــن خــلال الســنة  − قامــت وحــدة تنظي  

المحكمــة. امــام  منظــورة  الدعــوى  زالــت  ومــا   )2023 /2022( الماليــة 

2.3.6 إجراءات الضبطية عن الفترة )1/ 4/ 2022 الى 30/ 3/ 2023(
عدد الضبطيات القضائية التي تمت على شركات التأمن 3.	   

يــر 7 مخالفــات علــى شركات التأمــن وذلــك لمخالفتهــا مــواد 	  ترتــب علــى إجــراءات الضبطيــة القضائيــة تحر  
قانــون رقــم 125 لســنة 2019 في ش، أأن تنظيــم التأمــن ولائحــة التنفيذيــة وتعديلاتهــا والقــرارات الصــادرة 

منهــا وذلــك بســبب: -
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عدم تزويد الوحدة بالبيانات التي تطلبها الوحدة.  o

عدم الزام الشركات بالرد على الشكاوى في نظام “الآيروسوفت”.  o

عدم اعداد دليل الإجراءات مكتوب للرد على الشكاوى في نظام “الآيروسوفت”.  o

عدم اعداد البيانات للسنة المالية.  o

عدم استكمال وديعة القانون.  o

2.3.7 عــدد التظلمــات المقدمــة الى لجنــة التظلمــات عــن الفــترة )1/ 4/ 2022 
الى 30/ 3/ 2023(

عدد التظلمات المقدمة إلى لجنة التظلمات خلال السنة المالية )2022/ 2023( عدد 7 تظلمات.	   

تم رفض 6 تظلمات وقبول تظلم 1.	   

جميع التظلمات مقدمة من شركات تأمن.	   
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2.4 إنجازات على المستوى الرقابي:

2.4.1 في مجال الرقابة المكتبية والتحليل الإحصائي:

� عدد الوثائق الصادرة من شركات التأمين الوطنية والأجنبية 

السنة 
المالية

عدد الوثائق الصادرة للشركات الوطنية

يق حر
بحري 
وطيران

حوادث 
أخرى

تكميليضد الغير
صحي 

عام
سفر

حياة 
جماعي

حياة 
فردي

الإجمالي

 - 2021
2022

12,87559,80631,556830,397181,43318,041388,5333,8041,0481,527,493

 - 2022
2023

11,99353,74636,7211,332,709196,78728,183119,2693,9979221,784,327

السنة 
المالية

عدد الوثائق الصادرة للشركات الأجنبية

يق حر
بحري 
وطيران

حوادث 
أخرى

ضد 
الغير

تكميلي
صحي 

عام
سفر

حياة 
جماعي

حياة 
فردي

الإجمالي

 - 2021
2022

2,1879,14420,99839,70137,816903688125847112,409

 - 2022
2023

2,25310,44939,93194,57143,2739893,172214771195,623
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تي
ين الوطنية والأجنبية بالدينار الكوي

ت التأم
شركا

شرة ل
ط المبا

سا
� الأق

سنة 
ال

المالية

ت الوطنية
شركا

شرة لل
ط المبا

سا
الأق

ق
حري

ي 
بحر

وطيران
ث 

حواد
ى

أخر
ضد الغير

ي
تكميل

ي عام
صح

سفر
حياة 

ي
جماع

ي
حياة فرد

لي
الإجما

 - 2021
2022

41,680,816
14,486,084

53,038,310
18,794,922

64,524,143
267,514,726

1,637,131
46,584,387

5,866,640
514,127,158

 - 2022
2023

44,317,042
16,802,173

57,487,819
30,976,142

73,746,974
283,542,293

792,300
52,727,350

6,801,989
567,194,083

سنة 
ال

المالية

ت الأجنبية
شركا

شرة لل
ط المبا

سا
الأق

ق
حري

ي 
بحر

وطيران
ث 

حواد
ى

أخر
ضد الغير

ي
تكميل

ي عام
صح

سفر
 

حياة 
ي

جماع
ي

حياة فرد
لي

الإجما

 - 2021
2022

 3,496,441.33
 916,912.86

 11,376,698.50
 1,443,930.78

 11,050,354.47   
 18,681,712.99   

 70,844.67
 2,468,499.70

 5,222,914.00
 54,728,309.29

 - 2022
2023

 3,434,327.88
 1,065,999.36

 13,250,634.59
 3,055,669.50

 12,435,618.59   
 21,607,348.86   

 204,823.00
 3,696,804.10

 5,004,858.00
 63,756,083.86
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تي
ت الوطنية والأجنبية بالدينار الكوي

شركا
ين ل

� مبالغ التأم

سنة 
ال

المالية

ت الوطنية 
شركا

ين  لل
مبالغ التأم

ق
حري

ي 
بحر

وطيران
ث 

حواد
ى

أخر
الغيرضد 

ي
تكميل

ي عام
صح

سفر
حياة 

ي
جماع

حياة 
ي

فرد
لي

الإجما

 - 2021  
2022

40,571,029,409
11,799,185,617

18,128,892,235
-

1,604,203,956
10,276,779,443

2,166,011,262
24,223,908,653

71,371,966
108,841,382,541

 - 2022  
2023

34,392,418,409
16,770,889,600

15,555,069,518
-

1,819,692,556
12,321,558,630

1,217,834,287
18,781,760,255

53,044,844
100,912,268,099

سنة 
ال

المالية

ت الأجنبية
شركا

ين  لل
مبالغ التأم

ق
حري

ي وطيران
بحر

ث 
حواد

ى
أخر

الغيرضد 
ي

تكميل
ي عام

صح
سفر

 
حياة 

ي
جماع

حياة 
ي

فرد
لي

الإجما

 - 2021  
2022

3,111,020,112
493,786,301

2,273,351,267
-

339,134,802
1,244,657,407

18,100,000
655,028,059

86,005,018
8,221,082,966

 - 2022
2023

3,374,366,297
883,272,245

2,310,011,015
-

403,312,433
1,902,885,769

52,560,640
843,501,126

109,247,403
9,879,156,928
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تي
ين الوطنية والأجنبية بالدينار الكوي

ت التأم
شركا

ن 
ت المدفوعة م

ضا
� التعوي

سنة 
ال

المالية

ت الوطنية
شركا

ت المدفوعة لل
ضا

التعوي

ق
حري

ي 
بحر

وطيران
ث 

حواد
ى

أخر
ضد الغير

ي
تكميل

ي عام
صح

سفر
حياة 

ي
جماع

حياة 
ي

فرد
لي

الإجما

 - 2021
2022

9,396,826
6,081,190

25,062,011
12,912,796

36,307,852
222,636,383

306,204
43,136,067

431,152
356,270,481

 - 2022
2023

6,345,523
2,009,896

48,480,448
9,411,017

38,488,244
186,000,138

32,051
37,401,503

739,401
328,908,222

سنة 
ال

المالية

ت الأجنبية
شركا

ت المدفوعة  لل
ضا

التعوي

ق
حري

ي 
بحر

وطيران
ث 

حواد
ى

أخر
ضد الغير

ي
تكميل

ي عام
صح

سفر
ي

حياة جماع
حياة 
ي

فرد
لي

الإجما

 - 2021
2022

719,681
194,103

4,283,277
1,263,167

6,950,869
12,941,554

3,286
1,356,795

688,670
28,401,401

 - 2022
2023

1,126,875
394,145

2,476,293
2,061,354

8,338,096
17,992,598

6,780
2,619,780

321,397
35,337,317
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تي
ين الوطنية والأجنبية بالدينار الكوي

ت التأم
شركا

سوية ل
ت الت

ت تح
ضا

� تعوي

سنة 
ال

المالية

ت الوطنية
شركا

سوية لل
ت الت

ت تح
ضا

التعوي

ق
حري

ي 
بحر

وطيران
ث 

حواد
ى

أخر
ضد الغير

ي
تكميل

ي عام
صح

سفر
حياة 

ي
جماع

حياة 
ي

فرد
لي

الإجما

 - 2021
2022

22,884,342
8,128,900

147,437,526
22,236,650

10,635,573
51,316,768

769,544
57,050,220

429,526
320,889,049

 - 2022
2023

19,389,592
8,487,245

155,679,855
16,658,784

11,673,927
77,626,520

767,707
62,514,909

822,703
353,621,242

سنة 
ال

المالية

ت الأجنبية
شركا

سوية لل
ت الت

ت تح
ضا

التعوي

ق
حري

ي 
بحر

وطيران
ث 

حواد
ى

أخر
ضد الغير

ي
تكميل

ي 
صح

عام
سفر

حياة 
ي

جماع
ي

حياة فرد
لي

الإجما

 - 2021
2022

6,035,513
497,401

6,983,665
3,104,527

3,384,928
2,216,355

-
1,148,338

530,965
23,901,691

 - 2022
2023

4,371,687
677,690

3,891,033
2,336,992

2,433,459
2,021,863

-
1,095,923

268,300
17,096,948
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� نســبة الــشركات الــتي طبقــت ســداد الرســوم الرقابــة والإشراف الســنوية لســنة 2022 
للمــادة رقــم )16( مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون.

نسبة دفع عدد الشركات
الشركات

عدد الشركات التي تم التطبيق 
عليها غرامة تأخير في المادة رقم 

)16(

نسبة المخالفون للمادة 
رقم )16(

77% 859% 11

*  شركات الوساطة التي زاولت أعمال وأنشطة التأمن عام 2022م عددهم )90( شركة.

� نســبة شركات الوســاطة للتأمــين الــتي زاولــت مهنــة الوســاطة وينطبــق عليهــا دفــع 
الرســوم الســنوية للمــادة رقــم )16( في البنــد رقــم )3( مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون.

نسبة دفع عدد الشركات
الشركات

عدد الشركات التي تم التطبيق 
عليها غرامة تأخير في المادة رقم 

)16(

نسبة المخالفون 
للمادة رقم )16(

35% 923% 8

*  شركات التأمن التي زاولت أعمال وأنشطة التأمن عام 2022م عددهم )38( شركة.

� عــدد الــشركات الــتي دفعــت رســوم الرقابــة والإشراف طبقــاً للمــادة رقــم )17( في 
للقانــون. التنفيذيــة  اللائحــة 

عدد فترة المقارنة
الشركات

نسبة دفع 
الشركات

عدد الشركات التي تم 
التطبيق عليها غرامة تأخير 

في المادة رقم )18(

نسبة المخالفون 
للمادة رقم )18(

الربع الثاني لسنة 
2022

36% 994% 11

الربع الثالث 
لسنة 2022

36% 998% 22

الربع الرابع لسنة 
2022

33% 1003% 9

الربع الأول لسنة 
2023

33% 10015% 45

*  شركات التامن التي ينطبق عليها المادة رقم )17( عددهم )37( شركة من أصل )38( شركة. 
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2.5 إنجازات على المستوى التوعوي والإعلامي والتعاون العربي والدولي 

2.5.1 في مجال العلاقات العامة والإعلام
قامــت الوحــدة خــلال الســنة الماليــة )2022/ 2023( باســتقبال الــردود والتواصــل مــع الجمهــور مــن خــلال 
مــا ينــشر في مختلــف قنــوات التواصــل الخاصــة بالوحــدة، هــذا بالإضافــة إلى شرح واختصــار الرســائل التوعويــة 
يــق نظــام )IRUSOFT( والموضوعــات الأخــرى ذات  للجمهــور فيمــا يخــص آليــة تقديــم ومتابعــة الشــكاوى عــن طر
العلاقــة. كمــا قامــت الوحــدة بنــشر جميــع الاخبــار الــتي تهــم الجمهــور عــن الوحــدة وقطــاع التأمــن في وســائل 
الاعــلام المختلفــة التقليديــة ومواقــع التواصــل وإعــداد وتنســيق اللقــاءات الصحفيــة والتلفزيونيــة والاذاعيــة لطــرح 

ــواد لاســتكمال اجــراء النــشر. ــع الاجتماعــات واعــداد الم ــة جمي ــر وتغطي موضوعــات متنوعــة وتصوي

ويوضح الجدول التالي الإحصائيات الخاصة بأنشطة العلاقات العامة والإعلام:

عدد الأنشطةعدد المتابعين

3,35769

5,07269

6713

1,33169

-63

 إجمالي أنشطة العلاقات العامة والإعلام المرئية والمقروءة والمسموعة 
بلغ )285( نشاط
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2.5.2 في مجال مذكرات التفاهم

� مذكرة تعاون مع الهيئة العامة للشباب

وقعت وحدة تنظيم التأمن في 28  يــولــيــــو 2022 توقيع مذكرة 
تفاهــم مــع الهيئــة العامــة للشــباب تهــدف الى تنظيــم أنشــطة ســوق 
بالعدالــة والشــفافية والتنافســية  التأمــن والرقابــة عليــه بمــا يتســم 
أفضــل  مــع  يتوافــق  بمــا  أدواتــه  وتطويــر  التأمــن  أنشــطة  لتنميــة 
الممارســات العالميــة لتوفــير حمايــة للمتعاملــن في أنشــطة التأمــن وذلــك 
تطبيقــاً للسياســات الــتي تحقــق العدالــة وتمنــع تعــارض المصالــح للعمــل 
ــة بنشــاط التأمــن  ــح ذات الصل ــن واللوائ ــزام بالقوان علــى ضمــان الال
والعمــل المشــترك لتوعيــة الجمهــور بأنشــطة التأمــن والمنافــع والمخاطــر 

والالزامــات المرتبطــة بــه وتشــجيع تنميتــه.

� مذكرة تعاون مع جمعية حماية المستهلك

توقيــع   2022 نــوفــمــبــــر   2 في  التأمــن  تنظيــم  وحــدة  وقعــت 
مذكــرة تفاهــم مــع جمعيــة حمايــة المســتهلك لوضــع اطــار عــام مشــترك 
في  التعــاون  إلى  تهــدف  المعلومــات  تبــادل  وتســهيل  الطرفــن  بــن 
ســائر الموضوعــات المشــتركة، بمــا يخــدم تسريــع وتــيرة إنجــاز المعامــلات 
والموضوعــات بمــا يســاهم في توعيــة الجمهــور بحقوقهــم حــول أنشــطة 

التأمــن.

المحليــة  بالعضويــات  المشــاركة  مجــال  في   2.5.3
والخارجيــة  

�  عضويــة الوحــدة في الرابطــة الدوليــة لمــشرفي التأمــين 
 )IAIS(

لمــشرفي  الدوليــة  الرابطــة  في  عضــو  التأمــن  تنظيــم  وحــدة  كــون 
تــم تقديــم دورة خاصــة مــن الرابطــة الدوليــة  التأمــن )IAIS( فقــد 
بالتعــاون مــع Bank on International Settlements لعــدد مــن 
موظفــي الوحــدة وذلــك حرصــاً لتنفيــذ برامــج التعــاون وتبــادل الخــبرات.
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2.5.4 في مجال التوعية الإعلامية
يــخ  − يــدة القبــس الالكترونيــة في تار حملــة إعلاميــة عــبر مواقــع التواصــل الاجتماعــي صــوت صــورة مــن خــلال جر  

20 يوليــو 2022 يتحــدث عــن أليــة تقديــم ومتابعــة الشــكاوى في نظــام “IruSoft” ودور الوحــدة الرقــابي 
والتنظيمــي لقطــاع التأمــن.

يــز ثقافــة  − يــون الكويــت لنــشر دور الوحــدة الرقــابي وتعز يــخ 13 نوفمــبر 2022 عــبر إذاعــة تلفز لقــاء إذاعــي في تار  
الوعــي التأميــي والتواصــل مــع الجمهــور المتعاملــن بقطــاع التأمــن.

يــخ 27 نوفمــبر  − بــث مبــاشر عــبر حســاب الوحــدة الرســمي في برنامــج التواصــل الاجتماعــي “Instagram” بتار  
2022 حيــث تــم مناقشــة المســتجدات في قطــاع التأمــن ودور الوحــدة والاجابــة علــى استفســارات الجمهــور.

يــون دولــة الكويــت برنامــج كويــت 2035 التابــع لخطــة  − يــخ 5 ديســمبر 2022 عــبر إذاعــة تلفز لقــاء إذاعــي في تار  
التنميــة.
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ــدور الوحــدة  − ــخ 19 مــارس 2023 للتعريــف ب ي إقامــة محــاضرة خاصــة بموظفــي شركــة نفــط الخليــج في تار  
التأمينيــة. الثقافــة  يــز  الرقــابي وتعز

يــخ 8  − المشــاركة في فعاليــة “Towards a Digital Economy” التابعــة لــــ“The Business Year” في تار  
مــارس 2023 وتهــدف هــذه الفعاليــة:

يــز انتشــار الوحــدة خارجيــاً مــن خــلال المشــاركة في نقــل دور الوحــدة الرقــابي علــى قطــاع التأمــن والحديــث  − تعز  
عــن تطويــر القطــاع واســتخدام التكنولوجيــا عــبر المجلــة الالكترونيــة والنــدوة الاقتصاديــة بعنــوان “التكنولوجيــا 

الماليــة والمســتقبل”.





 الفصل الثالث

ير مراقب الحسابات   البيانات المالية وتقر
للسنة المالية )2021/ 2022(
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 وحدة تنظيم التأمين 
 الكويت   دولة

 
 

 البيانات المالية 
 

 2023مارس  31
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 دولة الكويت  –إلى اللجنة العليا لوحدة تنظيم التأمين 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية 
 

 الرأي 
كما في    بيان الموجودات والمطلوباتوالتي تتكون من    ،("الوحدة)"  دولة الكويت   –لوحدة تنظيم التأمين  لقد دققنا البيانات المالية  

الموجودات  وبيان    2023مارس    31 في صافي  والتغير  والإنفاق  التدفقات  الدخل  التاريخ  النقديةوبيان  ذلك  في  المنتهية   للسنة 
 والإيضاحات حول البيانات المالية بما في ذلك ملخص السياسات المحاسبية الهامة.

 
لأساس ، من جميع النواحي المادية، وفقاً  تم إعدادها  2023مارس    31المنتهية في    للسنةللوحدة  المالية المرفقة  البيانات  في رأينا أن  

 . لبيانات المالية المرفقةحول ا 2المبينة في إيضاح الهامة لسياسات المحاسبية الإعداد وا
 

 أساس الرأي  
في    في تقريرنا ايير موضحة بمزيد من التفاصيللقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا طبقًا لتلك المع

الوحدة وفقاً للمتطلبات الأخلاقية المتعلقة بتدقيقنا  عن  مستقلون  . ونحن  عن تدقيق البيانات المالية"  "مسؤوليات مراقب الحساباتقسم  
. وإننا نعتقد أن أدلة التدقيق  متطلباتهذه الوقد قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا ل.  للبيانات المالية في دولة الكويت

 ق.التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقي
 

 الأساس المحاسبي والقيود على التوزيع  :التأكيد على أمر
 البيانات المالية   يتم إعدادوالسياسات المحاسبية الهامة.    الإعدادذي يبين أساس  لحول البيانات المالية ا  2  الانتباه إلى إيضاح  تنلف

بشأن قواعد إعداد الموازنات   1978( لسنة  31للمرسوم بقانون رقم )لغرض مساعدة الوحدة في الامتثال لأحكام التقارير المالية  
البيانات   هذه  نتيجة لذلك، فإن  الجهات الرقابية. وتقديم البيانات المالية إلى    .وتعديلاتهومراقبة تنفيذها والحسابات الختامية    ،العامة

على أطراف بخلاف ولا ينبغي توزيعه    الوحدةفقط لغرض استخدام    معدتقريرنا  ولأي غرض آخر.    مناسبةالمالية قد تكون غير  
 معدل فيما يتعلق بهذا الأمر. . إن رأينا غيرهذه الأطراف المحددة

 
 المالية  البياناتعن   الحوكمةوالمسؤولين عن مسؤوليات الإدارة 

وعن أدوات   2إيضاح  لسياسات المحاسبية المبينة في  لأساس الإعداد وادارة هي المسؤولة عن إعداد البيانات المالية وفقاً  الإإن  
 . ناتجة عن الغش أو الخطأ، سواء أكانت  دارة ضرورية لإعداد بيانات مالية خالية من الأخطاء الماديةالإالرقابة الداخلية التي تراها  

 
،  على أساس مبدأ الاستمرارية مع الإفصاح  اأعماله  متابعةعلى    الوحدةالمالية، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة  البيانات  عند إعداد  

م الإدارة تصفية  عن الأمور المتعلقة بأساس مبدأ الاستمرارية وتطبيق مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تعتز مناسباً،متى كان ذلك 
 أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء.  اأو وقف أعماله الوحدة

 
 . للوحدةالمالية  البياناتعملية إعداد  الإشراف علىمسؤولية  ن عن الحوكمةوالمسؤوليتحمل 

 
 المالية   البياناتمسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق 

 ، الغش أو الخطأ ناتجة عنمادية سواء كانت  الخطاء الأإن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات المالية ككل خالية من 
ضمن أن يإلا أنه لا   ديمثل درجة عالية من التأكي معقول   يدوإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأك

 ً التدقيق الدولية سوف تنتهي دائمًا باكتشاف الأخطاء المادية في حال وجودها. وقد تنشأ الأخطاء عن   لمعايير   عملية التدقيق وفقا
الخطأ وتعتبر   أو  القرارات الاقتصادية    ماديةالغش  المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على  إذا كان من 

 لبيانات المالية. للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه ا
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 )تتمة( دولة الكويت –إلى اللجنة العليا لوحدة تنظيم التأمين 
 

 )تتمة( تقرير حول تدقيق البيانات المالية 
 

 )تتمة( المالية  البياناتمسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق 
خلال أعمال التدقيق. كما قمنا بما    الحيطة المهنيةكجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنيةً وحافظنا على  

 يلي: 
 

   وتنفيذ إجراءات التدقيق   ووضعالغش أو الخطأ    ناتجة عنتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية سواء كانت
لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم   ومناسبةالحصول على أدلة تدقيق كافية    وكذلك  ئمة لتلك المخاطر،الملا

الناتج عن الخطأ؛ حيث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو    ذلك  اكتشافعدم  مخاطر    غش تفوقالعن    خطأ مادي ناتج  اكتشاف
 اوز الرقابة الداخلية. التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل أو تج

 
 الداخلية    فهم الرقابة  التدقيقأدوات  للظروف  التدقيق  الإجراءات    لوضع   ذات الصلة بعملية  إبداء ملائمة   ولكن ليس لغرض 

 . الوحدةالرقابة الداخلية لدى   أدوات فعالية  رأي حولال
 
  مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل  ئتقييم ملا

 الإدارة. 
 
 أدلة التدقيق التي حصلنا    إلى  والقيام، استناداً   مة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبيئالتوصل إلى مدى ملا

ً يثير شكًا    يمكن أنك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي  ما إذا كان هنا  ، بتحديدعليها حول قدرة    جوهريا
نأخذ  إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن    التوصلعلى أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة    اعلى متابعة أعماله  الوحدة

 ملائمةالبيانات المالية أو تعديل رأينا في حالة عدم  الإفصاحات ذات الصلة في    ،في تقرير مراقب الحسابات  بعين الاعتبار،
إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. على الرغم من ذلك،   تدقيقنا الإفصاحات. تستند نتائج

 على أساس مبدأ الاستمرارية. اعن متابعة أعماله الوحدةقد تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف 
 

لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة حول عدة أمور من بينها النطاق المخطط    المسؤولين عن الحوكمةنتواصل مع  إننا  
 يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. التي   في أدوات الرقابة الداخلية بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية
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 دولة الكويت  –إلى اللجنة العليا لوحدة تنظيم التأمين 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية 
 

 الرأي 
كما في    بيان الموجودات والمطلوباتوالتي تتكون من    ،("الوحدة)"  دولة الكويت   –لوحدة تنظيم التأمين  لقد دققنا البيانات المالية  

الموجودات  وبيان    2023مارس    31 في صافي  والتغير  والإنفاق  التدفقات  الدخل  التاريخ  النقديةوبيان  ذلك  في  المنتهية   للسنة 
 والإيضاحات حول البيانات المالية بما في ذلك ملخص السياسات المحاسبية الهامة.

 
لأساس ، من جميع النواحي المادية، وفقاً  تم إعدادها  2023مارس    31المنتهية في    للسنةللوحدة  المالية المرفقة  البيانات  في رأينا أن  

 . لبيانات المالية المرفقةحول ا 2المبينة في إيضاح الهامة لسياسات المحاسبية الإعداد وا
 

 أساس الرأي  
في    في تقريرنا ايير موضحة بمزيد من التفاصيللقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا طبقًا لتلك المع

الوحدة وفقاً للمتطلبات الأخلاقية المتعلقة بتدقيقنا  عن  مستقلون  . ونحن  عن تدقيق البيانات المالية"  "مسؤوليات مراقب الحساباتقسم  
. وإننا نعتقد أن أدلة التدقيق  متطلباتهذه الوقد قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا ل.  للبيانات المالية في دولة الكويت

 ق.التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقي
 

 الأساس المحاسبي والقيود على التوزيع  :التأكيد على أمر
 البيانات المالية   يتم إعدادوالسياسات المحاسبية الهامة.    الإعدادذي يبين أساس  لحول البيانات المالية ا  2  الانتباه إلى إيضاح  تنلف

بشأن قواعد إعداد الموازنات   1978( لسنة  31للمرسوم بقانون رقم )لغرض مساعدة الوحدة في الامتثال لأحكام التقارير المالية  
البيانات   هذه  نتيجة لذلك، فإن  الجهات الرقابية. وتقديم البيانات المالية إلى    .وتعديلاتهومراقبة تنفيذها والحسابات الختامية    ،العامة

على أطراف بخلاف ولا ينبغي توزيعه    الوحدةفقط لغرض استخدام    معدتقريرنا  ولأي غرض آخر.    مناسبةالمالية قد تكون غير  
 معدل فيما يتعلق بهذا الأمر. . إن رأينا غيرهذه الأطراف المحددة

 
 المالية  البياناتعن   الحوكمةوالمسؤولين عن مسؤوليات الإدارة 

وعن أدوات   2إيضاح  لسياسات المحاسبية المبينة في  لأساس الإعداد وادارة هي المسؤولة عن إعداد البيانات المالية وفقاً  الإإن  
 . ناتجة عن الغش أو الخطأ، سواء أكانت  دارة ضرورية لإعداد بيانات مالية خالية من الأخطاء الماديةالإالرقابة الداخلية التي تراها  

 
،  على أساس مبدأ الاستمرارية مع الإفصاح  اأعماله  متابعةعلى    الوحدةالمالية، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة  البيانات  عند إعداد  

م الإدارة تصفية  عن الأمور المتعلقة بأساس مبدأ الاستمرارية وتطبيق مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تعتز مناسباً،متى كان ذلك 
 أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء.  اأو وقف أعماله الوحدة

 
 . للوحدةالمالية  البياناتعملية إعداد  الإشراف علىمسؤولية  ن عن الحوكمةوالمسؤوليتحمل 

 
 المالية   البياناتمسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق 

 ، الغش أو الخطأ ناتجة عنمادية سواء كانت  الخطاء الأإن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات المالية ككل خالية من 
ضمن أن يإلا أنه لا   ديمثل درجة عالية من التأكي معقول   يدوإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأك

 ً التدقيق الدولية سوف تنتهي دائمًا باكتشاف الأخطاء المادية في حال وجودها. وقد تنشأ الأخطاء عن   لمعايير   عملية التدقيق وفقا
الخطأ وتعتبر   أو  القرارات الاقتصادية    ماديةالغش  المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على  إذا كان من 

 لبيانات المالية. للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه ا
  

 

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )تتمة( دولة الكويت –إلى اللجنة العليا لوحدة تنظيم التأمين 
 

 )تتمة( تقرير حول تدقيق البيانات المالية 
 

 )تتمة( المالية  البياناتمسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق 
خلال أعمال التدقيق. كما قمنا بما    الحيطة المهنيةكجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنيةً وحافظنا على  

 يلي: 
 

   وتنفيذ إجراءات التدقيق   ووضعالغش أو الخطأ    ناتجة عنتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية سواء كانت
لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم   ومناسبةالحصول على أدلة تدقيق كافية    وكذلك  ئمة لتلك المخاطر،الملا

الناتج عن الخطأ؛ حيث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو    ذلك  اكتشافعدم  مخاطر    غش تفوقالعن    خطأ مادي ناتج  اكتشاف
 اوز الرقابة الداخلية. التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل أو تج

 
 الداخلية    فهم الرقابة  التدقيقأدوات  للظروف  التدقيق  الإجراءات    لوضع   ذات الصلة بعملية  إبداء ملائمة   ولكن ليس لغرض 

 . الوحدةالرقابة الداخلية لدى   أدوات فعالية  رأي حولال
 
  مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل  ئتقييم ملا

 الإدارة. 
 
 أدلة التدقيق التي حصلنا    إلى  والقيام، استناداً   مة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبيئالتوصل إلى مدى ملا

ً يثير شكًا    يمكن أنك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي  ما إذا كان هنا  ، بتحديدعليها حول قدرة    جوهريا
نأخذ  إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن    التوصلعلى أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة    اعلى متابعة أعماله  الوحدة

 ملائمةالبيانات المالية أو تعديل رأينا في حالة عدم  الإفصاحات ذات الصلة في    ،في تقرير مراقب الحسابات  بعين الاعتبار،
إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. على الرغم من ذلك،   تدقيقنا الإفصاحات. تستند نتائج

 على أساس مبدأ الاستمرارية. اعن متابعة أعماله الوحدةقد تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف 
 

لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة حول عدة أمور من بينها النطاق المخطط    المسؤولين عن الحوكمةنتواصل مع  إننا  
 يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. التي   في أدوات الرقابة الداخلية بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 بدر عادل العبدالجادر   
 فئة أ  207سجل مراقبي الحسابات رقم 

 إرنست ويونغ  
 العيبان والعصيمي وشركاهم 

 
 2023 يونيو 1
 

   الكويت
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                                                                                  دولة الكويت –وحدة تنظيم التأمين 
 

 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية. 7إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

5 
 

  دفقات النقدية الت بيان
 2023مارس  31 للسنة المنتهية في

  2023 2022 
 دينار كويتي  دينار كويتي   
    

    أنشطة التشغيل 
 3,231,411 5,037,354  الفائض للسنة  

    : تعديلات على رأس المال العاملال
 (4,970) 420   ىمصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخر

 (18,031) 16,502   ىومطلوبات أخر  مستحقات
  

─────── ─────── 
 3,208,410 5,054,276  أنشطة التشغيل صافي التدفقات النقدية الناتجة من

  

─────── ─────── 
    أنشطة الاستثمار  

      - (8,000,000)  إيداع ودائع قصيرة الاجل 
  

─────── ─────── 
      - (8,000,000)  المستخدمة في أنشطة الاستثمار   صافي التدفقات النقدية

  

─────── ─────── 
  

  
صافي )النقص( الزيادة في النقد في الصندوق والحسابات الجارية والحسابات  

 3,208,410 (2,945,724)  تحت الطلب لدى البنوك  
في  البنوك ىالنقد في الصندوق والحسابات الجارية والحسابات تحت الطلب لد

 3,920,912 7,129,322  بداية السنة  
 

 

─────── ─────── 
 31البنوك في    ىالنقد في الصندوق والحسابات الجارية والحسابات تحت الطلب لد 

 7,129,322 4,183,598  مارس 
  ═══════ ═══════ 
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 إيضاحات حول البيانات المالية 
 2023مارس  31المنتهية في  وللسنةكما في 

 

6 
 

 
 نشـطة  الأ -1

 
بموجب قرار اللجنة    2023مارس    31للسنة المنتهية في  تم التصريح بإصدار البيانات المالية لوحدة تنظيم التأمين )"الوحدة"(  

 .2023يونيو  1العليا الصادر بتاريخ 
 

الصادر في الجريدة   )"قانون التأمين الجديد"(  التأمين  قطاع  شأن تنظيمب  2019لسنة    125لقانون رقم  لوحدة وفقاً  التأسست  
ً 2019سبتمبر  1الرسمية بتاريخ    الأهداف التالية: وتسعى إلى تحقيق، . والوحدة مستقلة مالياً وإداريا

 
  والشفافية والتنافسيةتنظيم أنشطة سوق التأمين والرقابة عليه بما يتسم بالعدالة. 
  تنمية أنشطة التأمين وتطوير أدواته بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية. 
 حماية للمتعاملين في أنشطة التأمينالوفير ت. 
 طبيق السياسات التي تحقق العدالة والشفافية وتمنع تعارض المصالحت. 
   الصلة بنشاط التأمينالعمل على ضمان الالتزام بالقوانين واللوائح ذات. 
  توعية الجمهور بأنشطة التأمين والمنافع والمخاطر والالتزامات المرتبطة به. 

 
 الوحدة مقرها في الكويت وعنوانها المسجل هو برج كيبكو، شارع بن خلدون، شرق.

 
 السياسات المحاسبية الهامة أساس الإعداد و -2

 
 أساس الإعداد  2.1

 
 وفقاٌ للسياسات المحاسبية المبينة أدناه.أعدت البيانات المالية 

 
 تم عرض البيانات المالية بالدينار الكويتي وهو أيضاً العملة الرئيسية للوحدة. 

 
قانون التأمين الجديد لوطبقاً للائحة المالية    صروفات النقديةيتم إعداد البيانات المالية للوحدة على أساس معدل للمتحصلات والم

المالية  و التقارير  )بالأحكام  رقم  بقانون  لسنة  31لمرسوم  تنفيذها   1978(  ومراقبة  العامة  الموازنات  إعداد  قواعد  بشأن 
راف ببعض  كما يتم الاعت  حيث يتم الاعتراف بالإيرادات حال استلامها وليس حال اكتسابها   وتعديلاتهوالحسابات الختامية  

 .  المرتبط بها المصروفات عند سدادها بدلا من الاعتراف بها عندما ينشأ الالتزام
 

مارس من كل سنة باستثناء الفترة القانونية الأولى التي تبدأ في   31وتنتهي في    أبريل  1في    للوحدةتبدأ السنة المالية القانونية  
 مارس من السنة التالية.   31تاريخ الإعلان عن تأسيس الوحدة في الجريدة الرسمية وتنتهي في 

 
 السياسات المحاسبية الهامة 2.2

 
 الاعتراف بالإيرادات2.2.1    

الاعتراف   والترخيص و  الإشراف برسوم  يتم  والجزاءاتو  التسجيل  الفوائد و  الغرامات  عند    إيرادات  الأخرى  والإيرادات 
 استلامها من قبل الوحدة.

 
 ةالرأسمالي  المصروفات 2.2.2   

يتم استهلاك المصروفات الرأسمالية بالكامل في سنة الحيازة ويتم الاعتراف بها ضمن مصروفات التشغيل الأخرى في بيان 
 والإنفاق حال تكبدها.الدخل 

 
 تكاليف الموظفين  2.2.3   

 إن تكاليف الموظفين تمثل الرواتب والأجور والبدلات الأخرى المتعلقة بالموظفين. 
 
 إيرادات فوائد   2.2.4   

 استلامها من البنك.  عنديتم الاعتراف بإيرادات الفوائد 
 

 البنوك  ىلدوالنقد في الصندوق النقد    2.2.5
 حسابات تحت الطلب غير المقيدة لدى البنوك.الوالحسابات الجارية و الصندوقالنقد في  يشمل
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 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية. 7إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

5 
 

  دفقات النقدية الت بيان
 2023مارس  31 للسنة المنتهية في

  2023 2022 
 دينار كويتي  دينار كويتي   
    

    أنشطة التشغيل 
 3,231,411 5,037,354  الفائض للسنة  

    : تعديلات على رأس المال العاملال
 (4,970) 420   ىمصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخر

 (18,031) 16,502   ىومطلوبات أخر  مستحقات
  

─────── ─────── 
 3,208,410 5,054,276  أنشطة التشغيل صافي التدفقات النقدية الناتجة من

  

─────── ─────── 
    أنشطة الاستثمار  

      - (8,000,000)  إيداع ودائع قصيرة الاجل 
  

─────── ─────── 
      - (8,000,000)  المستخدمة في أنشطة الاستثمار   صافي التدفقات النقدية

  

─────── ─────── 
  

  
صافي )النقص( الزيادة في النقد في الصندوق والحسابات الجارية والحسابات  

 3,208,410 (2,945,724)  تحت الطلب لدى البنوك  
في  البنوك ىالنقد في الصندوق والحسابات الجارية والحسابات تحت الطلب لد

 3,920,912 7,129,322  بداية السنة  
 

 

─────── ─────── 
 31البنوك في    ىالنقد في الصندوق والحسابات الجارية والحسابات تحت الطلب لد 

 7,129,322 4,183,598  مارس 
  ═══════ ═══════ 
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 إيضاحات حول البيانات المالية 
 2023مارس  31المنتهية في  وللسنةكما في 

 

6 
 

 
 نشـطة  الأ -1

 
بموجب قرار اللجنة    2023مارس    31للسنة المنتهية في  تم التصريح بإصدار البيانات المالية لوحدة تنظيم التأمين )"الوحدة"(  

 .2023يونيو  1العليا الصادر بتاريخ 
 

الصادر في الجريدة   )"قانون التأمين الجديد"(  التأمين  قطاع  شأن تنظيمب  2019لسنة    125لقانون رقم  لوحدة وفقاً  التأسست  
ً 2019سبتمبر  1الرسمية بتاريخ    الأهداف التالية: وتسعى إلى تحقيق، . والوحدة مستقلة مالياً وإداريا

 
  والشفافية والتنافسيةتنظيم أنشطة سوق التأمين والرقابة عليه بما يتسم بالعدالة. 
  تنمية أنشطة التأمين وتطوير أدواته بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية. 
 حماية للمتعاملين في أنشطة التأمينالوفير ت. 
 طبيق السياسات التي تحقق العدالة والشفافية وتمنع تعارض المصالحت. 
   الصلة بنشاط التأمينالعمل على ضمان الالتزام بالقوانين واللوائح ذات. 
  توعية الجمهور بأنشطة التأمين والمنافع والمخاطر والالتزامات المرتبطة به. 

 
 الوحدة مقرها في الكويت وعنوانها المسجل هو برج كيبكو، شارع بن خلدون، شرق.

 
 السياسات المحاسبية الهامة أساس الإعداد و -2

 
 أساس الإعداد  2.1

 
 وفقاٌ للسياسات المحاسبية المبينة أدناه.أعدت البيانات المالية 

 
 تم عرض البيانات المالية بالدينار الكويتي وهو أيضاً العملة الرئيسية للوحدة. 

 
قانون التأمين الجديد لوطبقاً للائحة المالية    صروفات النقديةيتم إعداد البيانات المالية للوحدة على أساس معدل للمتحصلات والم

المالية  و التقارير  )بالأحكام  رقم  بقانون  لسنة  31لمرسوم  تنفيذها   1978(  ومراقبة  العامة  الموازنات  إعداد  قواعد  بشأن 
راف ببعض  كما يتم الاعت  حيث يتم الاعتراف بالإيرادات حال استلامها وليس حال اكتسابها   وتعديلاتهوالحسابات الختامية  

 .  المرتبط بها المصروفات عند سدادها بدلا من الاعتراف بها عندما ينشأ الالتزام
 

مارس من كل سنة باستثناء الفترة القانونية الأولى التي تبدأ في   31وتنتهي في    أبريل  1في    للوحدةتبدأ السنة المالية القانونية  
 مارس من السنة التالية.   31تاريخ الإعلان عن تأسيس الوحدة في الجريدة الرسمية وتنتهي في 

 
 السياسات المحاسبية الهامة 2.2

 
 الاعتراف بالإيرادات2.2.1    

الاعتراف   والترخيص و  الإشراف برسوم  يتم  والجزاءاتو  التسجيل  الفوائد و  الغرامات  عند    إيرادات  الأخرى  والإيرادات 
 استلامها من قبل الوحدة.

 
 ةالرأسمالي  المصروفات 2.2.2   

يتم استهلاك المصروفات الرأسمالية بالكامل في سنة الحيازة ويتم الاعتراف بها ضمن مصروفات التشغيل الأخرى في بيان 
 والإنفاق حال تكبدها.الدخل 

 
 تكاليف الموظفين  2.2.3   

 إن تكاليف الموظفين تمثل الرواتب والأجور والبدلات الأخرى المتعلقة بالموظفين. 
 
 إيرادات فوائد   2.2.4   

 استلامها من البنك.  عنديتم الاعتراف بإيرادات الفوائد 
 

 البنوك  ىلدوالنقد في الصندوق النقد    2.2.5
 حسابات تحت الطلب غير المقيدة لدى البنوك.الوالحسابات الجارية و الصندوقالنقد في  يشمل
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 إيضاحات حول البيانات المالية 
 2023مارس  31كما في وللفترة المنتهية في 

 

 

7 
 

 )تتمة(  السياسات المحاسبية الهامةأساس الإعداد و -2
 

 )تتمة(  السياسات المحاسبية الهامة       2.2
 

 الودائع محددة الاجل     2.2.6
والتي يسهل تحويلها إلى مبالغ نقدية معلومة وتتعرض   كثرالودائع محددة الأجل ذات فترة استحقاق مدتها ثلاثة أشهر أو أ  تمثل

 لمخاطر غير جوهرية من حيث التغيرات في القيمة.
 

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين     2.2.7
للو الداخلية  للوائح  طبقاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافأة  إلى  تحتسب  واستنادا  تاريخ   مدةحدة  في  للموظفين  التراكمية  الخدمة 

 البيانات المالية.
 

الوحدة   للعاملين  اشتراكاتتقدم  التأمينات الاجتماعية  عند   الكويتيين  إلى برنامج  الكويتية  الاجتماعية  التأمينات  لبرنامج  طبقاً 
 استحقاقها. 

 
 موظفين التكاليف    -3

   
 2023 2022 
 دينار كويتي  دينار كويتي  
   

 235,488 956,372 رواتب وأجور 
 185,617 393,674 مكافآت أخرى
 76,100 107,175 مكافآت لجان
 29,459 104,397 بدلات أخرى

 200,000 200,000 وأعضاء اللجان العليا ومستحقات موظفي الإدارة العليامكافأة 
 38,515 101,061 اشتراكات التأمينات الاجتماعية

 ─────── ─────── 
 1,862,679 765,179 
 ═══════ ═══════ 

 
 مصروفات التشغيل    -4

   
 2023 2022 
 دينار كويتي  دينار كويتي  
   

 13,920 13,708 مصروفات إدارية 
 109,906 79,773 مصروفات رأسمالية

 61,000 10,100 أتعاب خدمات استشارية
 25,000 30,000 أتعاب خدمات أمنية 

 48,816 44,461 مصروفات متنوعة أخرى 
 ─────── ─────── 
 178,042 258,642 
 ═══════ ═══════ 

 
 ودائع قصيرة الاجل   -5

 
على المتطلبات النقدية الفورية    بناءً الودائع قصيرة الأجل لمدة تزيد عن ثلاثة أشهر وتكون قابلة للاستدعاء عند الطلب    إيداعيتم  
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